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Allgemeines

Art. 1 Zweck des Organisationsreglementes

Das vorliegende Organisationsreglement legt die Organisation fest und regelt die Aufgaben und
Befugnisse des Stiftungsrats, des Anlageausschusses sowie der Geschiftsfithrung! der Mauritius
Pensionskasse, nachfolgend Stiftung genannt, sowie die Bestimmungen zur Integritit und Loyalitat der
Verantwortlichen gemaéss Art. 48f — 481 BVV2. Zusatzlich zu diesem Organisationsreglement sind die
Bestimmungen der Spezialreglemente, so insbesondere des Anlagereglements, zu beachten.

Art. 2 Unterstellung unter die ASIP-Charta

Die ASIP-Charta (Anhang 1) ist ein fiir alle Mitglieder des Schweizerischen Pensionskassenverbandes
ASIP verbindlicher Verhaltenskodex. Die Stiftung verpflichtet sich als ASIP-Mitglied, fiir die Einhaltung
der Grundsétze besorgt zu sein und hierfiir geeignete Massnahmen zu treffen. Diese Massnahmen und
Regelungen haben zum Ziel, einerseits die Einhaltung der Loyalitdts-und Integritatsvorschriften des BVG
zu gewdhrleisten und andererseits die Umsetzung der Grundsétze der ASIP-Charta sicherzustellen.

Art. 3 Organe der Stiftung
Die Organe der Stiftung sind:

a) der Stiftungsrat;
b) die Revisionsstelle;

c) der Experte fiir berufliche Vorsorge.

Art. 4 Internes Kontrollsystem (IKS)

1. Das Interne Kontrollsystem (IKS) ist ein wichtiges Fiihrungsinstrument des Stiftungsrats, welches
zu einer effizienten Geschiftsfiihrung einen entscheidenden Beitrag leistet.

2. Der Stiftungsrat hat das IKS erlassen und tiberwacht dessen Einhaltung.

1 Die in diesem Reglement verwendeten mannlichen Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten fiir beide Geschlechter.
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II.

Organisation und Verwaltung

Art. 5

5.1
1.

5.1.1

5.1.2

Stiftungsrat

Aufgaben des Stiftungsrates (Art. 51a BVG)

Der Stiftungsrat als oberstes Organ der Stiftung nimmt die Gesamtleitung der Stiftung wahr, sorgt
fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundséatze der

Stiftung sowie die Mittel zu deren Erfiillung. Er legt die Organisation der Stiftung fest, sorgt fiir ihre
finanzielle Stabilitdt und tiberwacht die Geschaftsfithrung.

Er nimmt die folgenden, uniibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:

Fiihrung

Festlegung des Finanzierungssystems;

Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplinen sowie der Grundsitze fiir die
Verwendung der freien Mittel;

Erlass und Anderungen von Reglementen;

Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

Festlegung des technischen Zinssatzes und der iibrigen technischen Grundlagen;
Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung der Information der Versicherten;

Sicherstellung ~der  Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschiftsfithrung betrauten Person;
Wahl und Abberufung des Experten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle,
Entscheid iiber die ganze oder teilweise Riickdeckung der Stiftung;

Treffen von Massnahmen zur Umsetzung von Art. 48f — 481 BVV2 und Kontrolle von deren
Einhaltung. Insbesondere jahrliches Einfordern von personlichen, schriftlichen Erklarungen
gemass Anhang 2 aller intern unterstellten Personen beinhaltend

- Offenlegung allfdlliger Interessenverbindungen;

- Bestatigung, dass allfdllig erzielte Vermogensvorteile, die den Wert von
Gelegenheitsgeschenken iiberschreiten, abgeliefert wurden;

- Bestdtigung, dass keine verbotenen Eigengeschifte getétigt wurden;

Entscheidung iiber angemessene Entschddigung seiner Mitglieder fiir die Teilnahme an
Sitzungen und Ausbildungen;

Entscheidung {iber Outsourcing von Stiftungstatigkeiten und Genehmigung der
Mandatsvertrage;

Meldung von personellen Wechseln im Stiftungsrat, des Geschaftsfiihrers, der Verwaltung oder
Vermogensverwaltung der Stiftung an die Aufsichtsbehorde.

Organisation

Festlegung der Organisation;
Ausgestaltung des Rechnungswesens;
Erlass des IKS.
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5.1.3 Vermogensanlage

a) Verantwortung fiir die Vermdgensanlage;

b) Festlegung der Ziele und der Grundsitze sowie der Organisation und des Verfahrens der
Vermdgensanlage im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der Art. 49a und 50
BVV2;

c¢) Genehmigung des Anlagereglements, welches die Grundsitze der Vermogensverwaltung, die
Anlagerichtlinien, die Anlageorganisation und die Uberwachung und Berichterstattung enthalt;

d) Periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage
des Vermdgens und den Verpflichtungen der Vorsorgeeinrichtung;

e) Festlegung der Anforderungen, welche die Personen und Einrichtungen erfiillen miissen, die
das Vermogen der Vorsorgeeinrichtung anlegen und verwalten.

f) Entscheidung iiber die Banken und Vermogensverwalter, mit denen die Stiftung zu-
sammenarbeitet und Genehmigung der Mandatsvertrage.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfithrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung von
Geschiften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fiir eine angemessene
Berichterstattung an seine Mitglieder.

5.2 Zusammensetzung und Prasidium des Stiftungsrates

1. Der Stiftungsrat besteht aus 8 Mitgliedern und ist wie folgt paritdtisch zusammengesetzt:

a) 4 Arbeitgebervertreter;

b) 4 Arbeitnehmervertreter.

2. Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Prdsidenten und einen Vizeprasidenten. Ist der
Prasident Arbeitgebervertreter, so muss der Vizepréasident Arbeitnehmervertreter sein und
umgekehrt.

3. Die Arbeitnehmervertreter miissen dem Destinatarkreis der Stiftung angehdren.

5.3 Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates

Fiir die Wahl der Mitglieder des Stiftungsrats hat der Stiftungsrat ein Wahlreglement erlassen (Anhang 3).
Darin regelt er die Wahlberechtigung, die Art der Wahlkreise, den Wahltermin und die Art der
Durchfithrung der Wahl.

5.4 Amtsdauer und Ersatzwahl des Stiftungsrates

Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist zuléssig. Tritt ein
Mitglied wahrend der Amtsdauer zuriick, scheidet es infolge Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aus
dem Versichertenkreis aus oder kann es sein Mandat aus anderen Griinden nicht mehr wahrnehmen,
riickt ein Ersatzmitglied gemass den Vorgaben des Wahlreglements nach. Nachriickende Mitglieder treten
in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein

5.5 Entscheidungsverfahren im Stiftungsrat

1. Sitzungen werden vom Prasidenten nach Bedarf einberufen, mindestens jedoch zweimal im Jahr
oder sofern mindestens ein Viertel der Mitglieder dies verlangt. Die Einladungen werden
zusammen mit der Traktandenliste durch den Prasidenten bzw. in seiner Abwesenheit durch den
Vizeprasidenten erlassen.

2. Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf Mitglieder und mindestens je zwei
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter anwesend sind. Die Beschliisse sind zu protokollieren.
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5.6

5.7

Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der Anwesenden geféllt. Bei Stimmengleichheit wird
der Antrag innert dreier Monate wieder aufgenommen. Erfolgt wiederum keine Einigung, gilt der
Antrag als abgelehnt. Beschliisse konnen auf dem Zirkularweg gefasst werden. Zur Giiltigkeit der
Zirkularbeschliisse ist Einstimmigkeit erforderlich.

Aufgaben zur Organisation der Stiftung

Der Stiftungsrat regelt die Organisation der Stiftung, insbesondere:

a) Bestimmung der Zeichnungsberechtigten und deren Eintragung ins Handelsregister;
b) Wahl der Mitglieder des Anlageausschusses;

c) Wabhl der Geschiéftsfiihrung;

d) Genehmigung der Budgets fiir die Verwaltung und die Vermogensverwaltung;

e) Antrag an die Aufsichtsbehdrde auf Anderung der Stiftungsurkunde

Zeichnungsberechtigt namens der Stiftung sind die Mitglieder des Stiftungsrats und der
Geschiftsfiihrer der Stiftung je kollektiv zu zweien.

Der Stiftungsrat ist berechtigt, weiteren Personen Kollektivunterschrift zu zweien zu erteilen und
die Art der Zeichnung festzulegen.

Entschidigung der Mitglieder des Stiftungsrates

Fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Stiftungsrates wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet. Reisespesen
und andere Auslagen werden ersetzt.

Die Entschadigung des Préasidenten und des Vizeprésidenten sowie die Hohe des Sitzungsgeldes werden
vom Stiftungsrat festgesetzt.

Art. 6

6.1
1.

6.2

Anlageausschuss

Aufgaben des Anlageausschusses

Der Anlageausschuss ist das fiir die Vermdgensanlagen der Stiftung verantwortliche Fachorgan. Er
bereitet anlagerelevante Beschliisse des Stiftungsrates vor und leitet deren Vollzug.

Die Aufgaben des Anlageausschusses sind im Anlagereglement detailliert festgelegt; im
Wesentlichen handelt es sich um folgende Aufgaben:

a) Umsetzung der vom Stiftungsrat vorgegebenen Anlagestrategie und Gewdhrleistung der
Einhaltung des Anlagereglements;

b) Bestimmung der Anlageinstrumente, soweit diese nicht vom Stiftungsrat im Rahmen des
Anlagekonzepts vorgegeben sind;

c¢) Antrag an den Stiftungsrat {iber die Vergabe bzw. Aufldsung von Vermogens-
verwaltungsmandaten, Vertrag mit der zentralen Depotstelle etc.;

d) Uberwachung der Vermdgensverwalter, der Anlagetitigkeit und des Anlageerfolgs;

e) periodische Berichterstattung an den Stiftungsrat.

Zusammensetzung des Anlageausschusses
Der Anlageausschuss besteht aus drei bis fiinf Mitgliedern.

Der Anlageausschuss setzt sich aus Mitgliedern des Stiftungsrates zusammen.
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6.3 Wahl der Mitglieder des Anlageausschusses

Die Mitglieder des Anlageausschusses werden durch den Stiftungsrat im ordentlichen
Entscheidungsverfahren gemaéss Art. 5.5 gewahlt.

6.4 Amtsdauer und Ersatzwahl des Anlageausschusses

Die Amtsdauer der Mitglieder des Anlageausschusses betrdgt vier Jahre. Tritt ein Mitglied wahrend der
Amtsdauer zuriick, verliert es die Wahlberechtigung infolge Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
kann es sein Mandat nicht mehr wahrnehmen, wiahlt der Stiftungsrat ein Ersatzmitglied. Ersatzmitglieder
treten in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

6.5 Entschidigung des Anlageausschusses

Fir die Teilnahme an den Sitzungen des Anlageausschusses wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet.
Reisespesen und andere Auslagen werden ersetzt. Der Stiftungsrat bestimmt die Hohe des Sitzungsgeldes.

Art. 7 Geschiftsfithrung

7.1 Aufgaben der Geschiftsfithrung
Die Geschiftsfithrung ist verantwortlich fiir

a) die Erarbeitung der Entscheidungsgrundlagen fiir den Stiftungsrat;

b) den Vollzug der Stiftungsratsbeschliisse;

c) die operative Fiithrung der Geschafte im Rahmen der Vorgaben des Stiftungsrates;
d) den Erlass von Richtlinien fiir die interne Organisation;

e) die Vertretung der Stiftung nach aussen, soweit diese nicht dem Stiftungsrat obliegt;
f) den Vollzug der Reglemente;

g) die Leitung der Verwaltung der Stiftung. (sie nimmt an den Sitzungen des Stiftungsrates sowie
des Anlageausschusses teil);

h) die technische und kaufméannische Fithrung der Stiftung;

i) die periodische Berichterstattung tiber die Geschéftstatigkeit an die Stiftungsorgane und den
Anlageausschuss;

j)  die Ausgabenentscheide im Rahmen des Verwaltungsbudgets;

k) die Aufgaben im Bereich der Vermogensverwaltung geméss Anlagereglement.

7.2 Auswahl und Qualifikation der Geschiftsfithrung

1. Personen, welche die Geschiftsfithrung der Stiftungen ausiiben, miissen einen guten Ruf geniessen
und Gewihr fiir eine einwandfreie Geschiftsfithrung bieten. Sie verfiigen zudem iiber griindliche
praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge.

2. Ein entsprechender Nachweis kann durch eidg. Fachdiplome (eidg. dipl. Pensionskassenleiter) oder
Fachausweise (Verwaltungsfachmann/-frau mit eidg. Fachausweis) erbracht werden. Daneben
existieren aber auch andere Moglichkeiten, innerhalb oder ausserhalb des Bereichs der beruflichen
Vorsorge, die entsprechenden theoretischen und praktischen Kenntnisse zu erwerben, die zur
Geschaftsfithrung der Stiftung befahigen.

3. Der Stiftungsrat wird bei notwendigen Neubesetzungen der Geschéftsfithrung unter
Beriicksichtigung des Anforderungsprofils der Stelle und der gesetzlichen Anforderungen die
Bewerber eingehend auf ihre theoretischen und praktischen Kenntnisse iiberpriifen. Zu dieser
Uberprﬁfung zieht er, wenn notwendig, externe Fachleute bei.
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Art. 8 Wahl der Revisionsstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge

Bei der Wahl der Revisionsstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge hat der Stiftungsrat dafiir
besorgt zu sein, dass die gesetzlichen Anforderungen an diese Organe erfiillt sind. Dies sind insbesondere:

a) Zulassung gemadss Art. 52b bzw. 52d BVG;

b) Unabhangigkeit im Sinne der Art. 34 bzw. 40 BVV2. Die Unabhéngigkeit dieser Organe darf
weder tatsdachlich noch dem Anschein nach beeintrédchtigt sein.
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I1I.

Integritit und Loyalitit der Verantwortlichen

Art. 9 Ausganslage und Ziel

Die Anforderungen an die Integritdt und Loyalitdt der Verantwortlichen gemiss BVG setzt die Stiftung
mit der sogenannten ASIP-Charta um (siehe auch Art. 2).

Art. 10  Geltungsbereich

1. Dem unterstellten Personenkreis sind alle Personen zuzuordnen, die Entscheidungen treffen,
vorbereiten oder an ihnen beratend mitwirken.

2. Die ASIP-Charta ist bei der Stiftung fiir folgende Verantwortliche verbindlich:

a) Stiftungsrat

b) Geschiftsfiihrer

¢) Mitarbeitende der Vermogensverwaltung

d) Mitarbeitende mit erweiterter Handlungsbefugnis

e) Externe Vermogensverwalter, Zentrale Depotstelle, Anlagecontroller, sofern sie nicht einem der

ASIP-Charta vergleichbaren Regelwerk unterstellt sind (FINMA, FSA, SEC etc.).

3.  Fir die Kommunikation und Umsetzung der ASIP-Charta verantwortlich ist in erster Linie der
Geschiftsfithrer. Er weist die Mitarbeitenden insbesondere auf die Bestimmungen von Art. 16,
Abgabe von Vermogensvorteilen, hin und ist dafiir besorgt, dass iiber die ASIP-Charta-Unterstellung
jahrlich im Geschaftsbericht informiert wird.

Art. 11 Pflichten der Verantwortlichen

Oberstes Ziel von Stiftungsverantwortlichen ist die Interessenswahrung der Destinatdre im Rahmen der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen-und Invalidenvorsorge. Dazu gehdren insbesondere:

a) Treuepflicht: Stiftungsverantwortliche handeln bei der Ausiibung ihrer Funktion unabhangig
und einzig im Interesse der Destinatére.

b) Sorgfaltspflicht: Oberstes Prinzip im Umgang mit den anvertrauten Geldern ist die
treuhdnderische Sorgfaltspflicht;

- Strikte Trennung von Durchfiihrung und Kontrolle;
- Nachvollziehbare Entscheidungsgrundlagen;

- Sorgfiltiges Auswéhlen (Detailbestimmungen in diesem und im Anlagereglement),
Instruieren und Uberwachen von Beauftragten.

¢) Informationspflicht: Der Geschiftsfithrer ist dafiir besorgt, dass die Versicherten und
Rentenberechtigten sowie weitere Anspruchsgruppen wahrheitsgetreu und regelmaissig iiber
die Geschiftstatigkeit informiert werden.

Art.12  Priifung der Integritit und Loyalitit der Verantwortlichen (Art. 48g BVV2)

Der Stiftungsrat priift bei Wechsel im Stiftungsrat, in der Geschéftsfithrung, der Verwaltung oder
Vermogensverwaltung die Loyalitat und Integritdt der betreffenden Personen und meldet den Wechsel
der Aufsichtsbehorde. Er priift dabei die betreffenden Personen insbesondere auf mogliche
Interessenskonflikte.
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Art. 13  Vermeidung von Interessenkonflikten (Art. 48h BVV2)

1. Mit der Geschiftsfithrung oder Vermogensverwaltung betraute externe Personen oder
wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unternehmen diirfen nicht im
Stiftungsrat vertreten sein.

2. Bei punktuell auftretenden Interessenskonflikten tritt der betreffende Stiftungsrat in den Ausstand
bzw. tibernimmt der Stiftungsratsprasident die Aufgabe des Geschaftsfiihrers.

3. Vermogensverwaltungs- und Verwaltungsvertrdage, welche die Stiftung zur Durchfithrung der
beruflichen Vorsorge abschliesst, miissen jahrlich ohne Nachteile fiir die Stiftung aufgelost werden
konnen, Versicherungsvertrage spatestens nach fiinf Jahren.

Art. 14  Rechtsgeschifte mit Nahestehenden (Art. 51c BVG bzw. Art. 48i BVV2)
1. Die von der Stiftung abgeschlossenen Geschéfte miissen marktiiblichen Bedingungen entsprechen.

2. Rechtsgeschifte der Stiftung mit Mitgliedern des Stiftungsrats, mit angeschlossenen Arbeitgebern
oder mit natiirlichen Personen, welche mit der Geschaftsfithrung oder der Vermogensverwaltung
betraut sind, sowie Rechtsgeschifte der Stiftung mit natiirlichen oder juristischen Personen, die den
vorgenannten Personen nahestehen, sind bei der jahrlichen Priifung der Jahresrechnung gegeniiber
der Revisionsstelle offenzulegen.

3. Bei bedeutenden Rechtsgeschéften mit Nahestehenden fordert der Stiftungsrat Konkurrenzofferten
ein, achtet bei der Auftragsvergabe auf vollstindige Transparenz und dokumentiert den
Entscheidungsprozess, so dass bei der jahrlichen Priifung der Jahresrechnung eine einwandfreie
Priifung durch die Revisionsstelle erfolgen kann.

4. Unter bedeutenden Rechtsgeschéften versteht der Stiftungsrat u.a.:

a) Mandate fiir Vermdgensverwaltungen;
b) Mandate fiir Anlageberater und —controlling;
c) Mandat fiir die zentrale Depotstelle;
d) Mandate fiir die Verwaltung der Stiftung bzw. Anschaffung von Software;
e) Mandate der Revisionsstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge;
f) Immobiliengeschafte inkl. Investitionen von {iber CHF 20°000.
5. Als nahestehende Personen werden insbesondere betrachtet: Der Ehegatte, der eingetragene
Partner, der Lebenspartner, die Kinder der unterstellten Person und Verwandte bis zum zweiten

Grad (Eltern, Geschwister, Grosseltern, Onkel und Tanten, Nichten und Neffen) sowie juristische
Personen, an denen eine wirtschaftliche Berechtigung besteht.

Art.15  Eigengeschifte (Art. 48j BVV2)

Personen und Institutionen, die mit der Vermégensverwaltung betraut sind, miissen im Interesse der
Stiftung handeln. Bestimmungen zu den Eigengeschaften geméss Art. 48§ BVV2 sind im Anlagereglement
der Stiftung festgehalten.

Art. 16  Abgabe von Vermogensvorteilen (Art. 48k BVV2)

16.1 Entschidigung fiir Stiftungstitigkeit und Gelegenheitsgeschenke

1. Mit Personen und Institutionen, die mit der Geschiftsfiihrung, Verwaltung bzw. der
Vermogensverwaltung der Stiftung betraut sind, bestehen entsprechende Vertrige (Arbeitsvertrége,
Auftrdge, etc.), die die Art und Weise der Entschadigung und deren HoOhe eindeutig und
abschliessend bestimmen.
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2. Die Stiftung schliesst keine Mandatsvertrage ab, in welchen der Riickbehalt von
Vermogensvorteilen, wie Kick-Backs, Retrozessionen, Verkaufsprovisionen, Bestandes-
pflegekommissionen und dhnlichen Zahlungen jeder Art im Zusammenhang mit der Tatigkeit fiir
die Stiftung durch den Mandatierten als Teil der Verwaltungskosten vereinbart wird.

3. Daher sind der Stiftung von den betreffenden Personen oder Institutionen samtliche solche
Zahlungen oder Zuwendungen umgehend abzuliefern. Erhalten nahestehende Personen
personliche  Vermogensvorteile, werden  diese wie direkt vom  Verantwortlichen
entgegengenommene Vermogensvorteile behandelt.

4. Nicht als Vermogensvorteile gelten

a) Gelegenheitsgeschenke, die den Betrag von CHF 100 pro Fall und CHF 500 pro Jahr nicht
tiberschreiten;

b) Gelegenheitsgeschenken gleichgestellt sind Einladungen zu Veranstaltungen, bei welchen der
Nutzen fiir die Stiftung im Vordergrund steht.

16.2 Entschidigungen aus externer Titigkeit

Personen und Institutionen, die mit der Geschiftsfithrung, Verwaltung bzw. der Vermogensverwaltung
der Stiftung betraut sind, und auf Grund ihrer vom Stiftungsrat genehmigten Tatigkeit fiir die Stiftung als
Vertreter in externen Gremien tétig sind, haben ihr Entgelt fiir diese Tatigkeit der Stiftung abzuliefern.

16.3 Entgelt fiir Vermittlung von Vorsorgegeschiften (Art. 48k Abs. 2 BVV2)

Werden externe Personen und Institutionen mit der Vermittlung von Vorsorgegeschiften beauftragt, so
miissen sie beim ersten Kundenkontakt iiber die Art und Herkunft samtlicher Entschadigungen fiir ihre
Vermittlertatigkeit informieren. Die Art und Weise der Entschddigungen sind zwingend in einer
schriftlichen Vereinbarung zu regeln, die der Stiftung und dem Arbeitgeber offenzulegen ist. Die
Bezahlung und die Entgegennahme von zuséatzlichen volumen-, wachstums- oder schadenabhingigen
Entschadigungen sind untersagt.

16.4 Information der betroffenen Personen

Die Mitarbeiter werden durch die Ubergabe dieses Reglements iiber die Bestimmungen zur Abgabe von
Vermogensvorteilen gemdss Art. 16 informiert. Beauftragte Personen sind gemaéss Vertrag dariiber zu
informieren.

16.5 Offenlegung der Vermogensvorteile

Die Mitarbeiter der Stiftung haben zuhanden des Stiftungsrats jahrlich offenzulegen, welche
Vermdgensvorteile sie im Zusammenhang mit Threr Tatigkeit fiir die Stiftung entgegengenommen haben.
Externe Personen und Institutionen wie Vermdgensverwalter und Fondsgesellschaften haben der Stiftung
jahrlich schriftlich zu bestatigen, dass sie ihm Rahmen des Mandats fiir die Stiftung von Dritten keine
Zahlungen erhalten haben (gemédss Anhang 2).

16.6 Riickforderung von Vermoégensvorteilen und Sanktionen

Die Stiftung ist verpflichtet, sdmtliche zu Unrecht bezogenen Geldwerte zuriickzufordern und
Massnahmen zu ergreifen, die von Verwarnung bis zu fristloser Kiindigung des Arbeitsvertrags bzw. des
Auftrags und Einleitung einer Anzeige wegen Vermogensveruntreuung gehen konnen.

16.7 Offenlegung der Interessensverbindungen (Art. 481 BVV2)

1. Personen und Institutionen, die mit der Geschiftsfithrung oder Vermodgensverwaltung der Stiftung
betraut sind, miissen ihre Interessensverbindungen jéhrlich gegeniiber dem Stiftungsrat offenlegen.
Dazu gehoren insbesondere auch wirtschaftliche Berechtigungen an Unternehmen, die in einer

Seite 11 von 28



mauritius

Geschiftsbeziehung zur Stiftung stehen. Beim Stiftungsrat erfolgt diese Offenlegung gegeniiber der
Revisionsstelle.

2. Personen und Institutionen, die mit der Geschiftsfithrung, Verwaltung oder Vermo-
gensverwaltung der Stiftung betraut sind, miissen dem Stiftungsrat jdhrlich eine schriftliche
Erklarung dariiber abgeben, dass sie samtliche Vermogensvorteile nach Art. 48k BVV2 abgeliefert
haben (geméss Anhang 2).
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IV.

Besondere Bestimmungen zu Transparenz und Meldepflichten

Art.17  Offenlegung beigezogene Berater (Art. 51c Abs. 4 BVG)

Experten jeglicher Art, Anlageberater und Anlagemanager, die fiir die Stiftung beigezogen wurden, sind
im Jahresbericht mit Name und Funktion aufzufiihren.

Art.18  Ausweis der Verwaltungskosten (Art. 48a BVV2)

1.

Als Verwaltungskosten sind in der Betriebsrechnung auszuweisen:

a) Die Kosten fiir die allgemeine Verwaltung;

b) Die Kosten fiir die Vermdgensverwaltung; Detailbestimmungen hierzu finden sich im
Anlagereglement;

c) Die Kosten fiir Marketing und Werbung;

d) Die Kosten fiir Makler- und Brokertatigkeit;

e) Die Kosten fiir die Revisionsstelle und den Experten fiir berufliche Vorsorge;
f) Die Kosten fiir die Aufsichtsbehorden.

Die Kosten sind nach den Regeln der Fachempfehlung zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 26
auszuweisen.

Art. 19  Meldepflichten (Art. 58a BVV2)

1.

Die Stiftung muss der Aufsichtsbehorde innert drei Monaten nach dem vereinbarten
Falligkeitstermin melden, wenn reglementarische Beitrédge noch nicht tiberwiesen sind.

Bevor die Stiftung beim Arbeitgeber Mittel ungesichert neu anlegt, die nicht zweifelsfrei nach Art.
57 Abs. 1 und 2 BVV2 auf diese Weise angelegt werden diirfen, muss sie der Aufsichtsbehérde von
dieser Neuanlage mit ausreichender Begriindung Meldung erstatten.

Die Stiftung muss die Revisionsstelle iiber solche Meldungen an die Aufsichtsbehdrde unverziiglich
informieren.
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V. Schlussbestimmungen

Art. 20 Anderung des Reglementes, Inkrafttreten

1. Dieses Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrats unter Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben jederzeit abgedndert werden. Von Reglementsinderungen ist die zustidndige
Aufsichtsbehorde in Kenntnis zu setzen.

2. Dieses Reglement wurde am 18.12.2018 vom paritatisch besetzten Stiftungsrat beschlossen und tritt
am 01.01.2019 in Kraft.

Der Stiftungsrat
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Anhang 1: ASIP-Charta und Fachrichtlinie

Schweizerischer Pensionskassenverband
Association suisse des Institutions de prévoyance
Associazione svizzera delle |stituzioni di previdenza

Kreuzstrasse 26
8008 Ziirich

Telefon 043 243 74 1516
Telefax 043 2437417

E-Mail info@asip.ch
Website  www asip.ch

Zirich, Oktober 2011

ASIP-Charta
und

Fachrichtlinie

Aufgrund der neuen Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen im Zusam-
menhang mit der Vorlage zur Strukturreform in der beruflichen Vorsorge revi-
diert: Ersetzt Fassung vom November 2008
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I‘ASIP

Vorwort

Den Pensionskassen sind bedeutende Vermdgenswerte anvertraut. Der Um-
gang mit diesem Kapital bedeutet fir alle daran Beteiligten eine hohe Verant-
wortung. Die Pensionskassen-Verantwortlichen miissen sich auf Fragen der
Governance fokussieren. Unter ,Pension Fund Governance” ist eine verant-
wortliche, transparente und auf das langfristige Vertrauen der Versicherten und
aller weiteren involvierten Kreise ausgerichtete Fiihrung und Kontrolle einer
Pensionskasse (PK) zu verstehen. Im Zentrum stehen Massnahmen zur Gestal-
tung, Uberwachung und Steuerung der Geschiftstitigkeiten — eine Gesamtheit
von Prozessen und Kontroll- / Controllingstrukturen, die auf allen Ebenen der
PK dafiir sorgen soll, dass die Erwartungen der Anspruchsgruppen erfiillt wer-
den kénnen. Fiir die Versicherten muss Gewissheit bestehen, dass die Qualitit
der Fihrung stimmt.

Der ASIP hat zu dieser Thematik eine Charta und Fachrichtlinie erlassen (Be-
schluss der ASIP-Mitgliederversammlung vom 6. Mai 2008). Beide Dokumente
wurden aufgrund der Vorlage zur Strukturreform in der beruflichen Vorsorge

uberarbeitet.

ASIP

Schweizerischer Pensionskassenverband
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ASIP-Charta

Aufgrund der treuhanderischen Funktion von Pensionskassen-Verantwort-
lichen muss ihr Verhalten hohen ethischen Massstiaben geniigen. Die Umset-
zung der ASIP-Charta soll die Einhaltung der Loyalitdts- und Integrititsvor-
schriften des BVG sicherstellen. Die ASIP-Charta ist ein fiir alle ASIP-Mitglieder
verbindlicher Verhaltenskodex. Jedes ASIP-Mitglied verpflichtet sich, fir die
Einhaltung der Grundsidtze besorgt zu sein und hierfiir eigenverantwortlich ge-

eignete Massnahmen zu treffen:

1. OQOberstes Ziel von Pensionskassen-Verantwortlichen ist die Wahrung der
Interessen der Versicherten und Rentenberechtigten im Rahmen der beruf-

lichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

2. Pensionskassen-Verantwortliche ziehen aus ihrer Téatigkeit keine materiel-
len Vorteile, die Uber die ordentlichen, schriftlich vereinbarten Entschadi-

gungen hinausgehen.

3. Transparenz hinsichtlich potentieller Interessenkonflikte soll sicherstellen,
dass der Pensionskasse daraus kein Nachteil erwichst bzw. erwachsen
kann. Interessenverbindungen, die die Unabhiangigkeit beeintrdchtigen
kénnten, werden daher jahrlich offengelegt. Derselben Offenlegungspflicht
haben sich auch Dritte zu unterziehen, sofern sie in die Entscheidungspro-

zesse der Pensionskasse einbezogen sind.
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PENSIONSKASSE

Fachrichtlinie zur ASIP - Charta

Teil 0 Generelles

Die Fachrichtlinie kenkretisiert die Charta und definiert Verhaltensregeln
fiir die PK-Verantwortlichen.

0.1 Geltungsbereich

Die Fachrichtlinie gilt fur alle Pensionskassen (PK), die Mitglieder des Schweizerischen Pen-
sionskassenverbandes ASIP sind. Die PK kénnen sich bei der Umsetzung der Bestim-
mungen zur Loyalitat und Integritat (Art. 48f - | BVV 2) auf die ASIP-Charta beziehen
(gemass Art. 49a Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 3 BVV 2).

0.2 Definitionen

Pensionskassen-Verantwortliche (kurz: Verantwortliche): Alle Personen, die in einer PK
eine Funktion mit Entscheidungs- und/oder Uberwachungskompetenzen als Person oder als
Mitglied eines Gremiums innehaben, die fir solche Entscheidungen innerhalb der PK Grund-
lagen erarbeiten oder die als Interne an solchen Entscheidungen beratend mitwirken.

Unterstellte Personen: Alle Personen, die zur Einhaltung der Vorgaben der vorliegenden
Fachrichilinie gesamthaft oder nur zu Teilen verpflichtet sind. Dies sind insbesondere die
intern Verantwortlichen und alle in die Vermdgensverwaltung involvierten Personen (val. 2.2)
sowie extern die externen Beauftragten (vgl. 0.5) und Dritte, welche der Offenlegungspflicht

unterliegen (vgl. 3.2).

Eigengeschifte: Eigengeschafte sind samtliche Transaktionen mit Anlageinstrumenten, die
mit der Anlage, Verwaltung und Beratung von Vorsorgevermdgen betraute Personen auf
eigene Rechnung tatigen. Eigengeschaften gleichgestellt sind Transaktionen, die diese Per-
sonen fur Dritte vornehmen, sofemn es sich bei diesen Dritten nicht um die Arbeitgeberfirma
oder mit dieser verbundene Untemehmen handelt.

Nahestehende Personen: Ehegatte, eingefragener Partner, Lebenspartner, Kinder der un-
terstelliten Person und Verwandte bis zum zweiten Grad (Eltern, Geschwister, Grosseltern)

sowie juristische Personen, an denen eine wirtschaftliche Berechtigung besteht.

Anlageinstrumente: Alle im Vermdgen der PK gehaltenen Werte (z.B. Obligationen, Darle-

hen, Aktien, Anteile an Fonds und Anlagestiftungen, Immobilien, Derivate).
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PENSIONSKASSE

0.3 Zielsetzung

Jede PK setzt die Fachrichtlinie intern um. Bei der Wahl der Umsetzungsmassnahmen der
PK steht die Zielsetzung der Charta - namentlich die Gewahrleistung von loyalem und in-
tegrem Verhalten der Pensionskassen-Verantwortlichen - im Vordergrund. Die Umsetzung in
der PK soll nachvollziehbar (dokumentiert), sachgemass und verhdlinismassig sein.

0.4 Umsetzung

Die PK ist dafur besorgt, dass alle untersteliien internen Personen Gber die ASIP-Charta, die

Fachrichtlinie sowie die entsprechenden internen Regelungen informier werden.

0.5 Delegation an Drittpersonen

Werden bestimmte Aufgaben an Drittpersonen delegiert (u.a. an externe Vermdgensverwal-
ter wie Wenschriften- und Immaobilienverwalter oder an externe Geschaftsflhrer) ist sicher-
zustellen, dass auch diese die Grundsitze der Integritdts- und Loyalitdtsanforderungen der
ASIP-Charta erfullen. Dies kann durch die entsprechende Regelung, welcher die Dritiperso-
nen unterworfen sind, erfolgen (wie z.B. Unterstellung unter das Regelwerk der FINMA (CH),
der FSA (UK), der SEC (USA) oder vergleichbare Standesregeln oder andere Regelwerke).

0.6 Qualitdtssicherung

Die PK organisiert periodisch Schulungen oder Informationen (Aus- und Weiterbildung) fir
die untersteliten internen Personen, um sie mit der ASIP-Charta, den Fachrichtlinien und der
internen Umsetzung vertraut zu machen.

Die PK stellt sicher, dass einmal jahrich von den untersteliten internen Personen eine per-
sonliche Bestatigung eingeholt wird, in der diese die Einhaltung der Charta sowie die ent-

sprechenden internen Regelungen bestatigen.

Zu beachten ist, dass die Revisionsstelle gemass Art. 52c Abs. 1 Iit. ¢ BVG zu prifen hat, ob
YVorkehrungen zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermogensverwaltung getroffen wurden
und die Einhaltung der Loyalitdtspflichten durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert
wird. Das Thema solite daher jahrlich im Stiftungsrat traktandiert, und dessen Behandlung
protokolliert werden.

Die PK Gberprift periodisch die Zweckmdassigkeit der fur die Umsetzung der ASIP-Charta

gewahlten Lisung. Bei dieser Uberpriifung sind samtliche relevanten Aspekte wie
« die Einhaltung der Treue- und der Sorgfalispflicht,
+ die Informationspolitik, die Regelungen bez. Eigengeschafte

« die Vereinbarungen bez. Art und Weise der Entschadigung der PK-Verantwortlichen
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PENSIONSKASSE

« die Abwicklung von Rechtsgeschaften mit Mahestehenden
+ die Offenlegung potentieller Interessenkonflikte und
+ die Sanktionsmassnahmen

miteinzubeziehen.

0.7 Zuwiderhandlungen innerhalb einer PK

Werstisse gegen die Charta und die entsprechenden intermen Regelungen durch die unter-
stellten Personen sind von der PK selbst angemessen zu sanktionieren.
Zu beachten sind diesbeziglich die erganzten Strafbestimmungen gemass Art. 76 BVG.

0.8 Zuwiderhandlungen von PK

Bei schwerwiegenden Verstdssen durch eine PK entscheidet der ASIP-Vorstand gemadss
Artikel 6 der Statuten dber einen Ausschluss.

Teil 1 Pflichten

Oberstes Ziel von Pensionskassen-Verantwortlichen ist die Wahrung der Inte-
ressen der Versicherten und Rentenberechtigten im Rahmen der beruflichen

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

1.1 Treuepflicht

Pensionskassen-Verantwortliche handeln bei der Ausibung ihrer Funktion unabhangig und
im Interesse der Versicherten und Rentenberechtigten Zu diesem Zweck sorgen sie
dafir, dass aufgrund ihrer persdnlichen und geschatftlichen Verhalnisse kein Interessenkon-
flikt entsteht.

1.2 Sorgfaltspflicht

Oberstes Prinzip im Umgang mit den anvertrauten Geldern ist die treuhdnderische Sorg-
faltspflicht.

Diese beinhaltet unter anderem die Erarbeitung von nachvoliziehbaren Entscheidungs-
grundlagen, das sorgfaltige Auswahlen, Instruieren und Uberwachen von Beauftragten
und im Fall von Anlageentscheiden das Verstindnis der eingesetzten Anlagen in Bezug
auf Risiken, erwartete Ertrage und Kosten.
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PENSIONSKASSE

1.3 Informations- und Meldepflichten

Die PK sorgt dafir, dass die Versicherten und Rentenberechtigten sowie weitere An-
spruchsgruppen (wie z.B. Arbeitgeber, Aufsichisbehdrde, Revisionsstelle, Experte fir be-
rufliche Vorsorge) wahrheitsgetreu, stufengerecht und regelmassig ber die Geschafista-
tigkeit der PK informiert werden.

Personelle Wechsel im obersten Organ, in der Geschaftsiihrung, Verwaltung oder in der
Vermdagensverwaltung sind der zustandigen Aufsichtsbehdrde umgehend zu melden.

Teil 2 Materielle Vorteile

Pensionskassen-Verantwortliche ziehen aus ihrer Tatigkeit keine materi-
ellen Vorteile, die liber die ordentlichen, schriftlich vereinbarten Ent-

schadigungen hinausgehen.

2.1 Vermogensvorteile

Die Art und Weise der Entschadigung der PK-Veraniwortlichen muss eindeutig bestimmbar

im Rahmen schriftlicher Regelungen festgehalten werden.

PK-Verantwortliche dirfen dariber hinaus keine persdnlichen Vermogensvorteile entgegen-
nehmen, die ihnen ohne ihre Stellung bei der PK nicht gewahrt wirden. Ausnahmen, wie

z.B. die Annahme von Gelegenheitsgeschenken, sind schriftlich zu vereinbaren.

Die PK-Verantwortlichen haben jahrlich gegeniber dem obersten Organ schriftlich zu erkla-
ren, dass sie samtliche weiteren Vermogensvorteile der PK abgeliefert haben. Zum Mach-
weis der Richtigkeit der Angaben kann die Revisionsstelle auf begrindeten Verdacht hin die

Offenlegung der Vermdgensverhaltnisse verlangen.

Erhalten nahestehende Personen personliche Vermogensvorteile, werden diese wie direkt
vom Verantwortlichen entgegengenommene Vermdgensvorteile behandelt.

2.2 Handelsaktivitat der in die Vermogensverwaltung involvierten Per-
sonen

Personen und Institutionen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut sind, midssen im Inte-
resse der PK handeln. Als in die Vermdgensverwaltung involviert gelten alle Personen, die
fir eine PK Entscheidungen zum Kauf oder Verkauf von Anlageinstrumenten (z.B. von
Aktfien- und Obligationentiteln, Derivaten, Anteilen an Anlagestiftungen oder —fonds) treffen
oder lber solche Entscheidungen vor der Abrechnung der entsprechenden Transaktion
bzw. der Publikation einer vorgeschriebenen Meldung informiert sind (im Folgenden «in-

volvierte Personen»).

Seite 21 von 28



mauritius

PENSIONSKASSE

Die involvierten Personen diirfen ihre Stellung nicht zur Efangung von personlichen Verma-
gensvorteilen verwenden. Verboten sind daher folgende Verhaltensweisen: ,Front Running®
(Geschaft in Kenntnis kinftiger Transaktionen der PK), ,Parallel Running” (gleichzeitiges
Handeln) und _After Running” (Anhangen eines Eigengeschaftes), generell das Handeln mit
den gleichen Titeln wie die PK, sofern dieser daraus ein Nachteil entstehen kann, sowie das
Umschichten von Depots der PK ohne einen in deren Interesse liegenden wirtschaftlichen
Grund.

Die PK erlasst fir Eigengeschafte von involvierten Personen geeignete Weisungen, die ver-

hindemn sollen, dass

a. die PK durch Eigengeschafte der involvierten Personen geschadigt wird,
b Interessenkonflikte zwischen den involvierten Personen und der PK entstehen,
C. die involvierten Personen ihre Stellung in der PK zur Erlangung von persdnlichen

Vermégensvorteilen ausnutzen kénnen (vgl. dazu auch 2.1), wie beispielsweise
durch Missbrauch von Insider-Informationen (Art 161 StGB), ,front, parallel und after
running®, Zuteilungen von Emissionen, Beteiligung an IPOs oder desgleichen. Mit
Halte- und Wartefristen sowie Volumen- und Transaktionsbeschrankungen lassen
sich die Risiken der VE einschranken. Die anzuwendenden Wartefristen gelten nicht
nur fir Transaktionen im betroffenen Anlageinstrument, sondem auch fir Transaktio-
nen in Anlagen, deren Preis von dem des Anlageinstruments wesentlich abhangt, wie
z.B. Derivate, andere Titelkategorien (Namen/Inhaber) oder Beteiligungsgesellschaf-

ten mit bedeutender Position im Anlageinstrument.
Werden zur Umgehung der obigen Bestimmungen Transakfionen Ober dritte Personen ab-
gewickelt, werden diese wie Eigengeschafte behandelt.
2.3 Rechtsgeschifte mit Nahestehenden

Bel bedeutenden Rechtsgeschaften (inkl. Abschiuss von Vermdagensverwaltungsvertragen)
mit Nahestehenden missen Konkurrenzofferten eingeholt werden. Dabei muss (ber die
Wergabe vollstandige Transparenz herrschen.
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Teil 3 Vermeidung von Interessenkonflikten

Personen, die im obersten Organ, in der Geschaftsflihrung oder in der Vermo-
gensverwaltung titig sind, diirfen in keinem dauerhaften Interessenkonflikt
stehen. Interessenverbindungen, die die Unabhidngigkeit - auch dem Anschein
nach (Aussenwirkung) - beeintrichtigen konnten, sind daher offenzulegen.
Derselben Offenlegungspflicht haben sich auch Dritte zu unterziehen, sofern

sie in die Entscheidungsprozesse der Pensionskasse einbezogen sind.

3.1 Potentielle Interessenkonflikte

Potentiell konflikttrachtige Interessenbindungen entstehen durch

. Ausidbung von Doppelfunktionen im Zusammenhang mit Tatigkeiten fur die PK
. Mitgliedschaft in Aufsichts- oder Entscheidungsgremien,

. substanzielle finanzielle Beteiligungen,

. enge private geschafiliche Beziehungen,

. enge personliche Beziehungen und/oder familidre Bindungen zu Kontakipersonen,

Entscheidungsiragern oder Eigentimern,

sofern es sich bei den betroffenen Firmen oder Institutionen um Geschaftspartner der PK
handelt.

Interessenbindungen kinnen zu Interessenkonflikten flhren. Darauf ist insbesondere bei

nachfolgenden Geschaftsvorfallen und Transaktionen zu achten:
. Vergabe von Mandaten (Vermdgensverwaltung, EDW/T, Beratung, Bau etc_),
. Handel mit Wertschriften,

. Kauf, Verkauf oder Renovation von Immobilien.

3.2 Kreis der Offenlegungspflichtigen

Zur Offenlegung ihrer potentiellen Interessenkonflikte sind innerhalb der PK alle Verantwort-
lichen verpflichtet, die mit der Geschaftsfihrung oder Vermogensverwaltung betraut sind und
insbesondere mit Anlagevehikeln handeln, Gber die Auswahl von Geschéaftspartnern oder
den Kauf resp. Verkauf von Immobilien entscheiden, bei derartigen Entscheidungen bera-
tend mitwirken, diese vorbereiten oder diesbeziigliche Uberwachungsaufgaben wahmeh-

men.
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Die Offenlegung erfolgt gegendber dem obersten Organ. Beim obersten Organ erfolgt die
Offenlegung gegeniiber der Revisionsstelle.

Dritte sind zur Offenlegung ihrer potentiellen Interessenkonflikte verpflichtet, wenn sie auf die
oben erwdhnten Entscheidungen der PK aufgrund eines Beratungsmandats oder der Erstel-
lung von Entscheidungsgrundlagen Einfluss nehmen. Die Offenlegung der potentiellen Inte-
ressenkonflikte erfolgt gegeniber dem Wahl- oder Anstellungsgremium, Zum einen im Zeit-
punkt der Wahl oder Anstellung, zum andern auch periodisch wahrend der Amtszeit oder

dem Beschaftigungsverhaltnis.

3.3 Handhabung von Interessenkonflikten

Werden potenzielle Interessenkonflikte bekannt, trifft die PK wirksame Massnahmen. Im
Vvordergrund stehen dabei insbesondere folgende Vorkehrungen:

. Die Person mit einem potenziellen Interessenkonflikt tritt bei den entsprechenden
Entscheidvorbereitungen, Entscheidungen oder Kontrollaufgaben in den Ausstand
oder Ubergibt den Entscheid an eine andere Instanz (Person oder Gremium).

. Ausschluss eines involvierten Geschaftspartners aus einem laufenden resp. an-
stehenden Offertverfahren oder Auflésung einer bestehenden Geschaftsbeziehung.

. Auflésung einer als unvertraglich eingestuften Interessenbindung, allenfalls auch

Riicktritt oder Entbindung der betreffenden Person von inrer Funktion.

Zu beachten ist, dass mit der Geschaftsilihrung oder der Vermdgensverwaltung betraute
externe Personen oder wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten
Unternehmen nicht im obersten Organ der PK verireten sein dirfen. Vermdgensverwal-
tungs-, Versicherungs- und Verwaltungsverirage missen spatestens funf Jahre nach Ab-
schluss chne Machteil fur die PK aufgeldst werden kdnnen.
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Anhang 2: Mustertext fiir die personliche, jahrliche Erklirung der unterstellten Personen

Erweiterte Loyalititserkldarung
Ich bin fiir die Vorsorgeeinrichtung tétig und habe mich deshalb verpflichtet, jahrlich eine Erklarung abzugeben.
1. Ich war im abgelaufenen Jahr fiir die Vorsorgeeinrichtung tatig als:

[0 Mitglied des Stiftungsrates

[ Mitglied der Anlagekommission

Mitglied der Geschéftsfiihrung

Experte fiir die berufliche Vorsorge

[ ——

Vermogensverwalter, Asset Manager, Custodian, Immobilienverwalter

Andere Funktionen

2. Ich bestdtige, Charta und Fachrichtlinie in ihrem Wortlaut sowie die konkreten internen Regelungen zu
kennen und mich im abgelaufenen Geschiftsjahr der Vorsorgeeinrichtung entsprechend verhalten zu haben.

3. Im abgelaufenen Jahr habe ich alle Vorgaben eingehalten, namentlich habe ich
[l Keine durch die internen Regelungen verbotenen personlichen Vermogensvorteile entgegengenommen,

[ Weder ,Front-, Parallel- noch After-Running” im Sinne der internen Regelungen betrieben (wenn
betroffen),

[ Allfallige Interessenkonflikte offengelegt (wenn betroffen)

Name / Vorname

Ort / Datum

UNLEISCATILE o.vecveeviereceeceeeecteceeete ettt ettt eve e ernne
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Anhang 3: Wahlreglement

Art.1 Allgemeines

Dieses Reglement regelt die Wahl des Stiftungsrates. Es wird durch den Stiftungsrat erlassen.

Art.2 Anforderungen an den Kandidierenden

Das zu wihlende Stiftungsratsmitglied

- muss einen guten Ruf geniessen;

- muss Gewahr fiir einwandfreie Geschéftstatigkeit bieten;

- muss den Anforderungen an Loyalitat und Integritit geniigen;

- muss frei sein von Interessenkonflikten betreffend das Amt als Stiftungsrat;

- darf keine andere Organ- oder Verwaltungstatigkeit fiir die Stiftung austiben;

- muss iiber ausreichende Kenntnisse der beruflichen Vorsorge verfiigen oder die Bereitschaft erbringen,
die Themen der beruflichen Vorsorge mit der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen oder Kursen
zu vertiefen;

- weist Erfahrung im Bereich Sozialversicherungen und/oder Recht, Wirtschaft, Rechnungswesen sowie
Anlagen/Kapitalmarkt vor.

Dem amtierenden Stiftungsrat obliegt die abschliessende Beurteilung, ob die Kandidaten die genannten
Anforderungen erfiillen und damit zur Wahl zugelassen werden.
Art.3 Wahlen

Die Organisation und die Durchfithrung der Wahl obliegt dem Stiftungsrat der Stiftung. Er kann fiir die
Administration und Durchfithrung die Geschéftsfithrung beiziehen.

Die Wahl des Stiftungsrates erfolgt auf dem schriftlichen Weg jeweils auf das Ende einer Amtsdauer.

Scheidet ein Stiftungsratsmitglied aus, so ist fiir die verbleibende Amtsdauer eine Ersatzwahl in den Stiftungsrat
durchzufiihren.

Art.4 Wahlverfahren Arbeitgebervertreter

Wahlbar sind alle natiirlichen und miindigen Personen, welche die Voraussetzungen nach Art. 2 erfiillen.

Die angeschlossenen Arbeitgeber werden mindestens sechs Monate vor Ablauf der aktuellen Amtsperiode iiber
die bevorstehenden Neuwahlen informiert und eingeladen, innerhalb von 30 Tagen Wahlvorschliage
einzureichen. Fiir Mitglieder des Stiftungsrates, die sich zur Wiederwahl stellen, eriibrigt sich das Einreichen
eines neuen Wahlvorschlages.

Vor jeder Wahl werden die eingegangenen Kandidaturen auf die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gepriift.
Verspitet gemeldete Kandidaturen werden nicht beriicksichtigt.

Fiir die Wahl der Arbeitgebervertreter werden zwei Wahlkreise gebildet.

Wahlkreis 1: Romisch-katholische Landeskirche (Aargau, Basel-Stadt, Baselland u.A.), Kirchgemeinden und
Kirchgemeindeverbénde

Wahlkreis 2: Soziale Institutionen und andere angeschlossene Arbeitgeber
Dem Wahlkreis 1 stehen drei, dem Wahlkreis 2 steht ein Sitz zu.

Entspricht die Kandidatenanzahl pro Wahlkreis der Anzahl der im Wahlkreis zu wéhlenden
Arbeitgebervertreter, gelten diese Kandidaten als gewahlt (stille Wahl).
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Stehen in einem Wahlkreis mehr Kandidaten zur Wahl, als Sitze zu vergeben sind, so wird eine Wahlliste mit den
kandidierenden Arbeitgebervertretern erstellt und die angeschlossenen Arbeitgeber erhalten die Moglichkeit,
brieflich die vorgeschlagenen Kandidaten zu wéhlen.

Die Stimmenanzahl fiir die einzelnen Arbeitgeber berechnet sich aufgrund des Versichertenbestandes am 1.
Januar des Wahljahres wie folgt:

1 bis 29 Versicherte 2 | Stimmen

30 bis 49 Versicherte 4 | Stimmen

50 bis 69 Versicherte 6 | Stimmen

70 bis 89 Versicherte 8 | Stimmen

90 bis 109 Versicherte 10 | Stimmen
110 bis 129 Versicherte 12 | Stimmen

ab 130 plus 1 Stimme
je 20 Versicherte

Jeder angeschlossene Arbeitgeber kann maximal zwei kandidierende Personen wéhlen, wobei die zur Verfiigung
stehende Stimmenzahl frei zugeteilt werden kann. Die entsprechenden Wabhlzettel sind innert einer Frist von 30
Tagen seit der Zustellung an die geschiftsfithrende Stelle einzusenden.

Kandidaten mit der pro Wahlkreis hochsten Stimmenanzahl sind gewahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Stiftungsrat.
Art.5 Wahlverfahren Arbeitnehmervertreter

Wihlbar sind alle aktiv versicherten Destinatdre der Stiftung, welche in einem ungekiindigten und unbefristeten
Arbeitsverhaltnis mit dem angeschlossenen Arbeitgeber stehen und die Voraussetzungen nach Art. 2 erfiillen.

Der Arbeitnehmervertreter im Stiftungsrat darf keine hohere Funktion beim angeschlossenen Arbeitgeber
ausiiben. Er muss schriftlich bestétigen, dass er die Interessen der Arbeitnehmer wahrnimmt.

Endet das Arbeitsverhéltnis mit dem angeschlossenen Arbeitgeber oder wird der Anschlussvertrag aufgeldst,
scheidet das Mitglied aus dem Stiftungsrat aus. Ausgenommen ist der unmittelbar nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bei einem angeschlossenen Arbeitgeber vollzogene Wechsel zu einem anderen, der Stiftung
angeschlossenen Arbeitgeber.

Die wahlberechtigten Destinatidre werden mindestens sechs Monate vor Ablauf der aktuellen Amtsperiode {iber
die bevorstehenden Neuwahlen informiert und eingeladen, innerhalb von 30 Tagen ihre Kandidatur
einzureichen. Fiir Mitglieder des Stiftungsrates, die sich zur Wiederwahl stellen, eriibrigt sich das Einreichen
einer neuen Kandidatur.

Vor jeder Wahl werden die eingegangenen Kandidaturen auf die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gepriift. Dabei
wird sichergestellt, dass fiir jeden Wahlkreis mindestens ein Kandidat, fiir den grossten Wahlkreis mindestens
zwei Kandidaten wiahlbar sind. Verspétet gemeldete Kandidaturen werden nicht beriicksichtigt.

Fiir die Wahl der Arbeitnehmervertreter werden drei Wahlkreise gebildet.
Wahlkreis 1: Romisch-katholische Landeskirche (Aargau, Basel-Stadt, Baselland u.A.)
Wahlkreis 2: Kirchgemeinden und Kirchgemeindeverbande

Wahlkreis 3: Soziale Institutionen und andere angeschlossene Arbeitgeber
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Entspricht die Kandidatenanzahl der Anzahl der zu wéhlenden Arbeitnehmervertreter, gelten diese Kandidaten
als gewahlt (stille Wahl), sofern jeder Wahlkreis mit mindestens einem Mitglied vertreten ist.

Stehen mehr Kandidaten zur Wahl, als Sitze zu vergeben sind, so wird eine Wahlliste mit den kandidierenden
Arbeitnehmervertretern erstellt und die wahlberechtigten Versicherten erhalten die Moglichkeit, brieflich die
vorgeschlagenen Kandidaten zu wahlen.

Gewahlt ist in einer ersten Auszdhlung derjenige Kandidat pro Wahlkreis, welcher am meisten giiltige Stimmen
erhalten hat. Der Wahlkreis mit den meisten Arbeitnehmern erhalt zwei Sitze.

Art. 6 Ubergangsbestimmungen

Die Stiftung wird durch Fusionsvertrag begriindet und wahrend einer Ubergangsfrist von einem Jahr von den
bisherigen Stiftungsraten der fusionierenden Stiftungen gefiihrt. Das vorliegende Reglement hat wahrend dieser
Ubergangsfrist erstmals Giiltigkeit, wenn wéhrend der laufenden Amtsdauer ein Ausscheiden eines amtierenden
Stiftungsrates eine Ersatzwahl erfordert.

Art. 7 Anderungen des Reglementes, Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde am 24.11.2020 vom paritétisch besetzten Stiftungsrat beschlossen und tritt am 01.01.2021
in Kraft.
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