mauritius

Wen muss ich zur Versicherung anmelden?

Mitarbeitende mit Jahreslohn 3'675.00: Samtliche MitarbeiterInnen, welche einen Jahreslohn von aktuell
CHF 3’675.00 erreichen und das 17. Altersjahr vollendet haben (Vorsorgereglement Art. 4.1.).

Mitarbeitende im Stundenlohn: Bei MitarbeiterInnen im Stundenlohn melden Sie den Vorjahreslohn
oder die budgetierte Lohnsumme fiir das neue Jahr. Wesentliche Anderungen im Jahreslohn (+/- 10%)
melden Sie bitte auch unterjahrig (Vorsorgereglement Art. 7.1.2).

Mitglieder der Kirchenpflege: Von der Versicherungspflicht ausgenommen werden kénnen (auf Antrag
des Arbeitnehmers) Arbeitnehmer, die bereits anderweitig fiir einen hauptberufliche Erwerbstatigkeit
mindestens 80% Beschéftigungsgrad obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige
Erwerbstétigkeit ausiiben.

Nicht anmelden: Nicht versichert werden TeilzeitmitarbeiterInnen, welche anderweitig (zu mindestens
80%) fiir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch pensionskassenversichert sind oder im
Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiiben (Vorsorgereglement Art. 4.2.1. a).

Wann endet die Versicherungspflicht?

Jahreslohn unter Eintrittsschwelle: Wenn aus Sicht des Arbeitgebers klar ist, dass der zu erwartende Jah-
reslohn unter CHF 3'675.00 liegen (Vorsorgereglement Art. 6.2. ¢) und nicht innerhalb von hochstens 6
Monaten diese Schwelle wieder {iberschreiten wird. Riickwirkende Lohnanpassungen sind moglich.

Auflésung des Arbeitsverhiltnisses: Falls die austretende Person noch keiner neuen Vorsorgeeinrich-
tung angeschlossen ist, erhilt der/die MitarbeiterIn von uns ein Schreiben mit der Bitte, uns die ge-
wiinschte Zahlstelle fiir die Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung bekannt zu geben. Diese bleibt an-
dernfalls hochstens 6 Monate nach Austrittsdatum bei der Mauritius Pensionskasse. Danach wird die Frei-
ziigigkeitsleistung an die Stiftung Auffangeinrichtung zur Er6ffnung eines Freiziigigkeitskontos tibertra-
gen (Vorsorgereglement Art. 6.2. b resp. Art. 19.3).

Bei (vorzeitiger) Pensionierung: Ab Alter 60 ist eine vorzeitige Pensionierung moglich. Die ordentliche
Pensionierung tritt im Alter 65 ein (Vorsorgereglement Art. 6.2.a resp. Vorsorgeplan Art. 3.a). Damit eine
vorzeitige Pensionierung ohne Verzégerung durchgefithrt und allfallige Fristen fiir den Kapitalbezug ein-
gehalten werden konnen, bitten wir Sie die vorzeitige Pensionierung anzumelden, sobald Sie davon
Kenntnis haben. Ihre Meldung sollte spatestens 6 Monate vor dem effektiven Pensionierungszeitpunkt
erfolgen.

Die Mauritius Pensionskasse schreibt alle Versicherten 12 Monate vor Erreichen des ordentlichen Pensio-
nierungsalters an und fragt nach der individuellen Pensionierungsplanung.

Verldngerung der Versicherung iiber das ordentliche Pensionsalter hinaus: In der Mauritius Pensions-
kasse ist eine Weiterversicherung maximal bis zum 70. Lebensjahr moglich. Eine Weiterversicherung setzt
das Einverstdndnis des Arbeitgebers voraus. Sollte sich ein/eine MitarbeiterIn dafiir interessieren, bitten
wir Sie, spatestens 3 Monate vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters mit uns in Kontakt zu
treten, damit nicht der ordentliche Pensionierungsprozess eingeleitet wird.

Welche Personalinderungen muss ich wie der Mauritius Pensionskasse melden?

Arbeitgeber miissen folgende Personaldnderungen der Pensionskasse melden:

¢ Lohnédnderungen und Pensumsénderungen,

e  Eintritte und Austritte,

e  Arbeitsunfdhigkeiten nach 30 Tagen,

e anstehende Pensionierungen (6 Monate im Voraus),
e Zivilstandsanderungen,



e  Todesfille.

Die Meldung dieser Anderungen kénnen Sie am einfachsten iiber unser Onlineportal fiir die Arbeitgeber
vornehmen. Alternativ stehen Formulare auf der Website https://www.mauritiuspensions-
kasse.ch/downloads zur Verfligung. Bei Fragen wenden Sie sich, bitte, an die Geschaftsstelle.

Wie iiberweise ich die Pensionskassenbeitrige?

Die Pensionskassenbeitrédge stellt die Mauritius Pensionskasse den angeschlossenen Arbeitgebern quar-
talsweise (im Januar, April, Juli und Oktober) im Voraus in Rechnung. Der Arbeitgeber zieht die Pensi-
onskassenbeitrdge von den Lohnen seiner versicherten Mitarbeiter ab und tiberweist diese zusammen mit
den Arbeitgeberbeitrdgen geméass Rechnung.

Riickwirkende Personaldnderungen werden vom Pensionskassenverwaltungssystem stichtaggenau und
riickwirkend umgesetzt. Allfdllige Auswirkungen auf bereits versandte Beitragsrechnungen werden mit
der nachstfolgenden Beitragsrechnung automatisch verrechnet.

Was muss ich tun, wenn Mitarbeitende arbeitsunfihig werden?

Die Arbeitgeber miissen arbeitsunfahige Mitarbeitende innert 30 Tagen der Pensionskasse melden, sodass
die Pensionskasse die Betreuung des betroffenen Versicherten unterstiitzen kann.

Die Meldung von arbeitsunfdhigen Mitarbeitenden erfolgt am besten {iber das Onlineportal fiir die Ar-
beitgeber. Auch hier steht alternativ ein Meldeformular zur Verfiigung (https://www.mauritiuspensions-
kasse.ch/downloads ).

Bei Fragen wenden Sie sich an die Geschaftsstelle. Die Mitarbeiter der Geschiftsstelle kénnen rasch und
unkompliziert Hilfestellung gewdahrleisten.

Was muss ich tun, wenn ein Mitarbeiter verstirbt?

Im Todesfall informieren Sie, bitte, so rasch als moglich die Pensionskasse. Die Pensionskasse gelangt dann
an die Hinterbliebenen und unterstiitzt diese in Sachen Hinterlassenenleistungen.

Grundlagen:

Die versicherten Leistungen sowie die Finanzierung der Beitrdge finden Sie im Vorsorgeplan unter
https://www.mauritiuspensionskasse.ch/downloads

Bei Fragen erreichen Sie uns unter:

Geschiftsstelle der Mauritius Pensionskasse
Dornacherstrasse 230, 4018 Basel
Telefon: 061 564 56 64

Mail:
Web:

info@mauritiuspensionskasse.ch
www.mauritiuspensionskasse.ch
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