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Begriffe

AHV
Arbeitnehmer

Berechtigter
Ehegatte

BVG

BVG-Alter
BVG- Altersguthaben

BVV2
BVV3

Eingetragene
Partnerschaft

Einkaufskonto
FZG
FZV

v
Hypothetische
Austrittsleistung

Koordinationsabzug

MVG
PartG
Stiftung
Stiftungsrat

Unternehmen

UVG

Versicherte Person
Versicherter Lohn
WEF

WEFV

ZGB

Eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhiltnis mit dem ange-
schlossenen Unternehmen stehen

Geschiedener Ehegatte bzw. ehemaliger Partner, dem aus Vorsorgeausgleich

bei Ehescheidung bzw. Auflosung der eingetragenen Partnerschaft eine Leistung zuge-
sprochen wird

Bundesgesetz {iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25.
Juni 1982

Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr

Das BVG-Altersguthaben entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen Minimum gemadss
Bundesgesetz

Verordnung iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 18.
April 1984

Verordnung iiber die steuerliche Abzugsberechtigung fiir Beitrdge an anerkannte Vorsor-
geformen vom 13. November 1985

Personen mit Personenstand "in eingetragener Partnerschaft” gemass
Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare vom 18.
Juni 2004 sind Ehegatten gleichgestellt

Verzinsliches Konto zur Finanzierung des Auskaufs von Rentenkiirzungen und der AHV-

Uberbriickungsrente bei vorzeitiger Pensionierung
Bundesgesetz iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Inva-
lidenvorsorge vom 17. Dezember 1994

Verordnung iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-und Invali-
denvorsorge vom 3. Oktober 1994

Eidgendssische Invalidenversicherung
Passives Altersguthaben, welches die Stiftung fiir den Beziiger von
Invaliditatsleistungen im Rahmen seiner Invaliditat weiterfiihrt

Abzug vom Jahreslohn zur Beriicksichtigung der Leistungen der (staatlichen) Sozial-
versicherung

Bundesgesetz iiber die Militarversicherung vom 19. Juni 1992
Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004

Mauritius Pensionskasse

Oberstes Organ der Stiftung, das paritdtisch zusammengesetzt ist

Institution, die sich zur Durchfithrung der beruflichen Vorsorge der Stiftung angeschlos-
sen hat

Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981
In die Stiftung aufgenommener Arbeitnehmer
Berechnungsgrundlage fiir Beitrdge und Leistungen
Wohneigentumsférderung

Verordnung iiber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
vom 3. Oktober 1994

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907

Personen mit Personenstand “in eingetragener Partnerschaft” sind den Ehegatten gleichgestellt. Dies betrifft u.a.
die Leistungen an die Hinterbliebenen, den Vorsorgeausgleich bei Auflésung der Partnerschaft wie auch das Er-
fordernis des Einverstandnisses zur Barauszahlung von Leistungen und zum Vorbezug als auch zur Verpfandung
von Vorsorgeguthaben fiir den Erwerb von Wohneigentum.

In diesem Reglement werden geschlechtsneutrale Begriffe verwendet, ansonsten gelten ménnliche Bezeichnungen

fiir beide Geschlechter.
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II.

Art. 1

Art. 2

Allgemeines

Zweck der Stiftung

Die Stiftung schiitzt die Arbeitnehmer der Landeskirchen der Romisch Katholischen Kirche der Kantone
Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Aargau, deren Pfarreien und kirchlichen Institutionen und mit diesen
durch ihre Tatigkeit verbundenen Koérperschaften und Institutionen geméss den Bestimmungen des
Reglementes und des Bundesgesetzes {iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsausfalles im Alter, bei Tod
und Invaliditét.

Die Stiftung gewahrt in jedem Falle mindestens die Leistungen gemass BVG. Sie kann jederzeit den
Leistungsnachweis erbringen, indem sie fiir jede versicherte Person und jeden Rentenbeziiger eine
Schattenrechnung gemaéss den gesetzlichen Vorgaben fiihrt.

Die Stiftung ist offen fiir den Anschluss weiterer Landeskirchen und Institutionen, deren Handeln dem
Verstdndnis einer christlichen Lebensfiihrung nicht zuwider lauft.

Registrierung und Aufsicht

Die Stiftung ist bei der zustandigen Aufsichtsbehorde in das Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragen und
untersteht der gesetzlichen Aufsicht.

Art. 3
1.

Art. 4

4.1.

Riickdeckung

Die Erwerbsunfédhigkeits- und Todesfallleistungen kénnen durch einen Riick-versicherungsvertrag si-
chergestellt werden.

Die sich aus der Durchfithrung des Vorsorgeverhiltnisses ergebenden Personendaten werden soweit
erforderlich an den Riickversicherer zur Bearbeitung {ibermittelt. Der Riickversicherer kann weitere In-
formationen direkt bei der versicherten Person oder weiteren Anspruchsberechtigten einverlangen.

Versicherte Personen

Aufnahme in die Vorsorge

Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr vollendet und das Riicktrittsalter noch nicht erreicht haben und deren voraus-

sichtlicher AHV-beitragspflichtiger Jahreslohn den Mindestlohn gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) tibertrifft, wer-
den obligatorisch fiir die Risiken Tod und Invaliditat versichert. Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres
werden sie ausserdem in die Altersvorsorge aufgenommen, sofern gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) nicht bereits
vor dem vollendeten 24. Altersjahr Altersgutschriften festgesetzt sind.

4.2
1.

Ausnahmen
Nicht versichert werden:

a) Arbeitnehmer, die bereits anderweitig fiir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versi-
chert sind oder im Hauptberuf eine selbstindige Erwerbstétigkeit ausiiben;

b) Arbeitnehmer, die im Sinne der IV mindestens zu 70% invalid sind sowie Arbeitnehmer, die nach
Art. 26a BVG bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterversichert werden;

c) Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt ihrer Aufnahme im Sinne des Bundesgesetzes iiber die Invaliden-
versicherung (IVG) teilweise invalid sind, werden in die Versicherung aufgenommen, sofern ihr
AHV-pflichtiger Jahreslohn den Mindestlohn geméss Vorsorgeplan (Anhang 1) tibersteigt. Dieser
Grenzbetrag wird entsprechend um den Teilrentenanspruch gekiirzt. Diese Kiirzung gilt sinngemass
fiir Personen wéhrend der Weiterversicherung gemaéss Art. 26a BVG;

d) Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von hochstens drei Monaten. Wird das Arbeits-
verhéltnis auf insgesamt mehr als drei Monate verldngert, beginnt die Vorsorgepflicht in dem Zeit-
punkt, in dem die Verldngerung vereinbart wurde. Dauern mehrere aufeinanderfolgende Anstellun-
gen beim gleichen Unternehmen insgesamt langer als drei Monate und iibersteigt kein Unterbruch
drei Monate, ist der Arbeitnehmer ab Beginn des insgesamt vierten Anstellungsmonats versichert.
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Art.5

Art. 6
6.1.

Wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungsdauer insgesamt drei Mo-
nate {ibersteigt, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhiltnisses versichert;

e) Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz titig sind und im Aus-
land gentigend versichert sind, wenn sie ein Gesuch zur Befreiung an die Stiftung stellen.

Die Stiftung {ibernimmt keine freiwillige Versicherung von Arbeitnehmern, die im Dienste mehrerer,
der Stiftung nicht angeschlossenen Arbeitgeber stehen (Art. 46 BVG).

Arbeitnehmer, die bei mehreren angeschlossenen Institutionen Teilzeitpensen ausiiben, von welchen
mindestens ein Anstellungsverhaltnis den Mindestlohn gemiss Vorsorgeplan (Anhang 1) erreicht, wer-
den fiir ihr Gesamteinkommen aus diesen Anstellungsverhiltnissen mit angeschlossenen Institutionen
bei der Stiftung versichert. Voraussetzung ist aber, dass mindestens in einem Anstellungsverhéltnis der
Mindestlohn gemaéss Vorsorgeplan (Anhang 1) erreicht wird.

Arbeitnehmer, welche die Aufnahmebedingungen nicht mehr erfiillen und keiner anderen Vorsorge-
einrichtung unterstellt sind, konnen die Sistierung der Vorsorge fiir maximal 24 Monate ab dem Zeit-
punkt des Ausscheidens aus der obligatorischen Vorsorge verlangen. Es sind keine Risikoleistungen
mehr versichert und der Sparprozess wird unterbrochen. Das Altersguthaben wird bis zu einer erneuten
Unterstellung oder dem Dienstaustritt mit dem reglementarischen Zinssatz verzinst.

Gesundheitspriifung

Die Stiftung kann bei neu aufzunehmenden Personen sowie bei Leistungserhdhungen in der weiterge-
henden Vorsorge fiir die Deckung der Risiken Tod und Invaliditét eine Gesundheitspriifung verlangen.

Die zu versichernde Person hat die iiber den Gesundheitszustand gestellten Fragen vollstindig und
wahrheitsgetreu zu beantworten. Die Stiftung ist berechtigt, auf eigene Kosten eine drztliche Untersu-
chung zu verlangen.

Ohne schriftliche Aufnahmebestétigung der Stiftung sind die Leistungen auf das gesetzliche Minimum
gemass BVG beschrankt.

Die Stiftung kann fiir die Risiken Tod und Invaliditdt im Bereich der weitergehenden Vorsorge einen
Vorbehalt von fiinf Jahren ab Aufnahme bzw. Leistungserhohung machen. Der mit den eingebrachten
Austrittsleistungen erworbene Vorsorgeschutz darf nicht mit gesundheitlichem Vorbehalt geschmalert
werden, es sei denn, er war bereits mit einem Vorbehalt belegt. In diesem Fall ist die bereits abgelaufene
Zeit des Vorbehaltes anzurechnen.

Die Stiftung erbringt fiir die gesamte Dauer des Leistungsbezuges nur die gesetzlichen Mindestleistun-
gen, wenn das dem Vorbehalt unterliegende Leiden wéhrend der Vorbehaltsdauer zum Tod oder zur
Arbeitsunfahigkeit fiihrt, welche ihrerseits Todesfall- oder Invaliditatsleistungen hervorruft.

Der versicherten Person wird ein allfilliger Vorbehalt nach Vorliegen aller zum Entscheid notwendigen
Dokumente fiir die Aufnahmepriifung mitgeteilt.

Bei Verschweigen von vorbestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen (Anzeigepflichtverletzung)
durch die versicherte Person oder bei Erteilung unwahrer Angaben anldsslich der Gesundheitspriifung
koénnen die Todesfall- oder Invaliditétsleistungen innert 3 Monaten seit Kenntnis der Anzeigepflichtver-
letzung durch die Stiftung bis auf die gesetzlichen Mindestleistungen herabgesetzt werden.

Beginn und Ende der Vorsorgepflicht

Aufnahme in die Versicherung

Die Aufnahme erfolgt mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses, frithestens aber am 1. Januar nach Vollendung des 17.
Altersjahres. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art. 5.

6.2.

Ende der Vorsorgepflicht

Die Vorsorgepflicht endet wenn:

a) Der Anspruch auf Altersleistungen beginnt;

b) das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird;
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6.3.

6.4.

Art. 7

7.1.

7.2

7.3.

¢) der Mindestlohn gemaiss Vorsorgeplan (Anhang 1) unterschritten wird.

Unbezahlter Urlaub

Bei einem unbezahlten Urlaub von weniger als einem Monat wird die Versicherung im bisherigen Um-
fang zu den reglementarischen Bestimmungen weitergefiihrt. Es besteht keine Meldepflicht gegeniiber
der Stiftung.

Die Dauer eines unbezahlten Urlaubes von mehr als einem Monat ist der Stiftung zu melden. Die Versi-
cherung wird gemass der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarung
weitergefiihrt. Die Finanzierung der Beitriage, der Umfang der Versicherung sowie die maximale Dauer
des unbezahlten Urlaubs richten sich nach dem Vorsorgeplan (Anhang 1).

Die Versicherung kann nur weitergefiihrt werden, wenn die versicherte Person die Nichtberufsunfall-
versicherung gemass Art. 3 Abs. 3 UVG fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubes durch Abrede verldn-
gert.

Die versicherte Person kann die Sistierung der Versicherung fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubes
verlangen. Eine Weiterfithrung der Versicherung bei einem unbezahlten Urlaub kann nur mit dem Ein-
verstandnis des Arbeitgebers erfolgen. Der Stiftung ist vor Antritt des unbezahlten Urlaubes eine schrift-
liche Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber einzureichen.

Nachdeckung

Die versicherte Person bleibt wahrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhiltnisses fiir den
Invaliditédts- und Todesfall weiter versichert, langstens aber bis zum Beginn eines neuen Vorsorgever-
héaltnisses.

Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit eines Beziigers von Invaliditatsleistungen nach Ablauf der
Nachdeckungsfrist aus gleicher Ursache, werden die Invaliditatsleistungen ausschliesslich im Rahmen
der gesetzlichen Mindestleistungen erhoht.

Versicherter Lohn

Anrechenbarer Jahreslohn

Der anrechenbare Lohn entspricht in der Regel dem zu Beginn des Jahres vereinbarten AHV-pflichtigen
Jahreslohn. Er wird im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert. Bei unterjahrigem Eintritt wird der Lohn auf
einen Jahreslohn umgerechnet.

Fiir Arbeitnehmer, die nicht im Monatslohn angestellt sind, wird der Jahreslohn auf Grund des letzten
bekannten Jahreslohns unter Beriicksichtigung der fiir das laufende Jahr vereinbarten Anderungen fest-
gelegt.

Unterjahrige Lohndnderungen miissen der Stiftung gemeldet werden. Das Versicherungsverhaltnis
wird entsprechend angepasst.

Erwerbseinkommen, das die versicherte Person bei einem nicht der Stiftung angeschlossenen Unterneh-
men erzielt, wird nicht angerechnet.

Koordinationsabzug
Der Koordinationsabzug wird im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert.

Bei teilinvaliden Versicherten wird der Koordinationsabzug im Umfang des Invaliditdtsgrades herabge-
setzt.

Fiir Teilzeitbeschaftigte wird der Koordinationsabzug gemass den Bestimmungen im Vorsorgeplan (An-
hang 1) angerechnet.

Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist Berechnungsgrundlage fiir die Festsetzung der Beitrage und Leistungen.
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2. Der versicherte Lohn wird nach oben begrenzt durch den maximalen versicherten Lohn, der im Vorsor-
geplan (Anhang 1) festgelegt wird. Er entspricht im Minimum dem Mindestbetrag geméss Art. 8 Abs. 2
BVG.

7.4. Mehrere Vorsorgeverhiltnisse

Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhiltnisse und iiberschreitet die Summe all ihrer AHV-beitrags-
pflichtigen Gehaélter und Einkommen das Zehnfache des oberen Grenzbetrags nach Art. 8 Abs. 1 BVG, so muss sie
jede ihrer Vorsorgeeinrichtungen iiber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhaltnisse sowie die darin versicherten
Lohne informieren.

7.5. Voriibergehende Lohnsenkung

Bei voriibergehender Lohnsenkung wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus dhnlichen
Griinden bleibt der versicherte Lohn so lange unveréandert, wie die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht des Ar-
beitgebers bzw. der gesetzliche Anspruch auf Mutterschaftsurlaub andauert. Auf Verlangen der versicherten Per-
son wird der versicherte Lohn jedoch herabgesetzt.

7.6. Weiterversicherung des bisherigen Verdienstes

1. Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem vollendeten 58. Altersjahr um hochstens die
Halfte reduziert, konnen verlangen, dass die Vorsorge maximal fiir den bisherigen versicherten Ver-
dienst bis langstens zum ordentlichen Riicktrittsalter weitergefiihrt wird. Die Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und der versicherten Person ist der Stiftung auf den Zeitpunkt zuzustellen, ab dem der
Jahreslohn reduziert wird.

2. Der Arbeitgeber und die versicherte Person beteiligen sich an der Finanzierung der Beitrdge auf dem
reduzierten versicherten Verdienst gemass Ziffer 6.1 und Ziffer 6.2 des Vorsorgeplans (Anhang 1). Die
Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerbeitrdge auf der Differenz zwischen dem reduzierten versicherten
Verdienst und dem bisherigen Verdienst sind von der versicherten Person zu erbringen.

3. Die versicherten Leistungen fiir die Risiken Tod und Invaliditdt werden aus der Summe des reduzierten
versicherten Verdienstes und dem hypothetischen versicherten Verdienst berechnet.

Art. 8 Altersguthaben und Altersgutschriften
8.1. Altersguthaben

Die Stiftung fiihrt fiir jede versicherte Person ein individuelles Alterskonto. Dieses Konto zeigt das erworbene Al-
tersguthaben zu einem bestimmten Zeitpunkt auf.

Dem individuellen Alterskonto werden gutgeschrieben:

a) Eintrittsleistungen;
b) Zinsen;
c) Altersgutschriften;
d) Einkaufssummen und andere Einmaleinlagen;
e) Riickzahlungen von Vorbeziigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
f) Einlagen infolge Ehescheidung.
oder abgezogen:
a) Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung;

b) Austrittsleistung bei Ehescheidung.
8.2 Verzinsung

Der fiir die Verzinsung der Altersguthaben massgebende Zinssatz wird vom Stiftungsrat jahrlich unter Berticksich-
tigung der erwirtschafteten Kapitalertrage und des Deckungsgrades (vorhandene Wertschwankungs-reserve oder
freie Stiftungsmittel) festgelegt. Der Stiftungsrat legt jeweils in der letzten Sitzung des Jahres

a) den fiir das laufende Jahr giiltige Zinssatz sowie

b) den fiir unterjahrige Austritte im Folgejahr giiltigen Zinssatz fest.



mau;f’tius

Der Stiftungsrat orientiert sich bei der Festlegung der Verzinsung der Altersguthaben am technischen Zins der
Stiftung.

8.3. Hohe der Altersgutschriften

Die jahrlichen Altersgutschriften ergeben sich aus dem versicherten Lohn sowie dem Alter der versicherten Person.
Die Hohe der Altersgutschriften ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt.
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III.

Finanzierung

Art. 9 Beginn und Ende der Beitragspflicht
1. Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme des Arbeitnehmers in die Stiftung.
2. Die Beitragspflicht endet, wenn

a) das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird;

b) der Mindestlohn geméss Vorsorgeplan (Anhang 1) unterschritten wird;

c) der Anspruch auf Altersleistungen entsteht oder

d) beim Tod der versicherten Person.

3. Die Beitrage der versicherten Person werden durch das Unternehmen vom Lohn abgezogen und zusam-
men mit den Beitragen des Arbeitgebers, an die Stiftung tiberwiesen.

4. Bei Unfall, Krankheit, Mutterschaft oder Militirdienst werden die Beitrédge weiterhin erhoben, indem sie
entweder vom weiter ausgerichteten Lohn oder einer Lohnersatzleistung abgezogen werden. Vorbehal-
ten bleiben die Bestimmungen iiber die Befreiung von der Beitragszahlung (Art. 17.4).

Art. 10  Hohe und Bemessung der Beitrige

Die Beitrdge der versicherten Person und des Arbeitgebers sind in Abhédngigkeit des BVG-Alters der versicherten
Person und in Prozent des versicherten Lohns festgelegt. Die Hohe der Beitrége ist im Vorsorgeplan (Anhang 1)
festgelegt.

Art.11  Eintrittsleistung, freiwilliger Einkauf

111 Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung, Falligkeit

1. Freiziigigkeitsleistungen aus fritheren Vorsorgeverhéltnissen sind als Eintrittsleistung an die Stiftung zu
iiberweisen. Die eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen werden dem individuellen Alterskonto der ver-
sicherten Person gutgeschrieben.

2. Die Eintrittsleistung wird mit Eintritt in die Stiftung fallig.

3. Die versicherte Person hat der Stiftung Einsicht in die Abrechnung iiber die Austrittsleistung aus dem
fritheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren. Ebenso sind die bisherige Zugehorigkeit zu einer Freiziigig-
keitseinrichtung sowie die Form des Vorsorgeschutzes zu melden.

11.2 Freiwilliger Einkauf

1. Die versicherte Person kann jederzeit freiwillige Einkaufssummen zum Einkauf bis zur Héhe der maxi-
malen reglementarischen Leistungen einzahlen, sofern sie alle Freiziigigkeitsleistungen in die Stiftung
eingebracht hat und im Zeitpunkt des Einkaufes vollstindig arbeits- bzw. erwerbsfahig ist.

2. Der Betrag der freiwilligen Einkédufe entspricht hochstens der Differenz zwischen dem maximal mogli-
chen Altersguthaben (Anhang 2) und dem vorhandenen Altersguthaben. Der Hochstbetrag der Ein-
kaufssumme reduziert sich um:

a) Freiziigigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die Stiftung eingebracht hat;
b) anrechenbare Guthaben der Saule 3a.

3. Wurden Einkdufe getitigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten drei
Jahre nicht in Kapitalform aus der Stiftung zuriickgezogen werden. Die steuerlichen Folgen eines Kapi-
talbezuges sind von der versicherten Person mit der zustandigen Steuerbehorde abzukléren.

4. Wurden Vorbeziige fiir die Wohneigentumsforderung getatigt, so diirfen freiwillige Einkaufe erst vor-
genommen werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Vorbehalten bleiben Einkaufe, nachdem
eine Riickzahlung des Vorbezugs fiir Wohneigentum nicht mehr zuléssig ist (Art. 60d BVV2).

5. Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkéufe im Falle der Ehescheidung oder der Auf-
16sung einer eingetragenen Partnerschaft nach Art. 22d FZG.
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Art. 12

12.2
1.

Bei versicherten Personen, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeeinrich-
tung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten fiinf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische
Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Lohnes nicht {ibersteigen. Nach
Ablauf der fiinf Jahre konnen Einkaufssummen analog der vorstehenden Bestimmungen geleistet wer-
den.

Der versicherten Person wird empfohlen, die Steuerabzugsféhigkeit mit der zustandigen Steuerbehorde
abzukladren. Die Stiftung kann diesbeziiglich keine Verantwortung iibernehmen.

Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
Das Einkaufskonto wird durch freiwillige Einkédufe gedufnet.

Eine versicherte Person kann ab dem im Anhang 3 definierten Alter Einmaleinlagen leisten
a) zum Auskauf der Altersrentenkiirzung bei vorzeitiger Pensionierung
und/oder

b) zur Finanzierung der AHV-Uberbriickungsrente.

Bevor Einlagen auf das Einkaufskonto getitigt werden konnen, miissen folgende Bedingungen erfiillt
sein:

a) Die versicherte Person hat sich bereits bis zur maximalen Einkaufssumme nach Art. 11.2 eingekauft
und

b) Die versicherte Person hat allféllige Vorbeziige fiir den Erwerb von Wohneigentum vollum-
fanglich zuriickbezahlt. Ist eine Riickzahlung alters-halber nicht mehr moglich, wird der Vor-
bezug fiir die Berechnung der maximalen Einkaufssumme beriicksichtigt.

Die maximal zuldssige Hohe der Zusatzbeitrdge oder Einmaleinlagen ergibt sich aus der Differenz zwi-
schen dem maximal moglichen Altersguthaben gemadss den Einkaufstabellen im Anhang 3, abziiglich
der bereits geleisteten Einlagen mit Zins zum Zweck der vorzeitigen Pensionierung. Die maximal mog-
liche Einlage zum Auskauf der Kiirzung der Altersrente und zur Finanzierung der AHV-Uberbrii-
ckungsrente im festgelegten Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung ergibt sich aus den Tabellen im
Anhang 4.

Die Hohe der Zusatzbeitrdge oder der Einmaleinlagen kann von der versicherten Person in jedem Ka-
lenderjahr neu festgelegt werden und bleibt wéhrend dieser Dauer unverandert.

Verwendung des Einkaufskontos

Der Betrag des Einkaufskontos wird zusétzlich zu den anderen reglementarischen Leistungen wie folgt
fallig:

a) Bei der Pensionierung wird die Altersrente erhdht und/oder die AHV-Uberbriickungsrente finan-
ziert;

b) Wird eine versicherte Person vor Erreichen des reglementarischen Riicktrittsalters invalid, so werden
die geleisteten Einlagen anteilsmassig als Invaliditatskapital geleistet;

c) Stirbt eine versicherte Person vor Erreichen des reglementarischen Riicktrittsalters werden die Ein-
lagen als zusétzliches Todesfallkapital an die begiinstigten Personen nach Art. 18.6 ausgerichtet;

d) Tritt die versicherte Person vorzeitig aus dem Vorsorgeverhiltnis aus und tritt der Freiziigig-
keitsfall ein, erfolgt die Auszahlung des Einkaufskontos nach den reglementarischen Bestim-
mungen iiber die Freiziigigkeitsleistung.

Verzichtet die versicherte Person auf die vorzeitige Pensionierung und resultiert daraus ein héherer
Stand auf dem Einkaufskonto als zum Auskauf der Kiirzung der Altersrente und/oder zur Finanzierung
der AHV-Uberbriickungsrente im Zeitpunkt der tatsdchlichen Pensionierung erforderlich ist, darf das
reglementarische Leistungsziel der Altersleistung um hochstens 5% iiberschritten werden.

Die Stiftung teilt der versicherten Person den voraussichtlichen Stand des verfallenden Kapitals auf dem
Einkaufskonto mit, sofern die versicherte Person sich spater als vorfinanziert pensionieren lassen
mochte. In diesem Fall werden die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerbeitrage bis zur Pensionierung
aus dem Einkaufskonto finanziert. Ein allfalliger Uberschuss auf dem Einkaufskonto verfallt der Stif-
tung.
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Art. 13

Art. 14

14.1

Rechnungsfithrung und Vermogensanlage

Das Geschiftsjahr der Stiftung ist das Kalenderjahr. Die Rechnung wird alljahrlich auf den 31. Dezember
abgeschlossen.

Die Jahresrechnung und der Jahresbericht sind spatestens innert 6 Monaten nach Ablauf des Geschifts-
jahres zu erstellen.

Das Vermogen der Stiftung ist nach anerkannten Grundsétzen zu verwalten, wobei neben der Sicherheit
der Anlage auch eine angemessene Rendite anzustreben und den Liquiditatsbediirfnissen der Stiftung
Rechnung zu tragen ist. Der Stiftungsrat erldsst hierzu ein Anlagereglement.

Finanzielles Gleichgewicht

Beurteilung des Experten fiir berufliche Vorsorge

Mindestens alle 3 Jahre ist durch einen anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge eine versicherungstechnische
Bilanz erstellen zu lassen, welche der Aufsichtsbehorde bekannt zu geben ist. Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt
er jahrlich einen versicherungstechnischen Bericht.

14.2
1.

4)

Massnahmen bei Unterdeckung

Bei einer Unterdeckung gemadss Art. 44 BVV2 legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem Experten
fiir berufliche Vorsorge ein angemessenes Massnahmenkonzept zur Behebung der Unterdeckung fest.
Notigenfalls konnen insbesondere die Verzinsung der Altersguthaben, die Finanzierung und die Leis-
tungen den vorhandenen Mitteln angepasst werden. Die Grundsitze der Verhéltnisméssigkeit und An-
gemessenheit sind zu beachten.

Als Sanierungsmassnahmen kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere vorgesehen
werden:

a) Sanierungsbeitrdge von Arbeitgebern und den versicherten Personen;
b) Sanierungsbeitrdge von Rentenbeziigern;
¢) Minderverzinsung des Altersguthabens.

Wiéhrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung ge-
mass Art. 17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem das Altersguthaben verzinst wird, reduziert werden.

Ergibt sich ein versicherungstechnischer Fehlbetrag, legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem
anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der Unterde-
ckung fest. Mogliche Massnahmen sind:

a) Erhohung der Beitrdge der versicherten Personen und des Unternehmens;

b) Erhebung eines Beitrags von Rentnern nach Massgaben von Art. 65d BVG;

c) Herabsetzung der anwartschaftlichen Rentenleistungen;

d) eine reduzierte Verzinsung der Altersguthaben und der iibrigen Guthabenkonti der Versicherten.

Diese Massnahmen kénnen kombiniert werden. Die Stiftung erlasst hierzu bei Bedarf einen Anhang
zum Reglement unter Beizug ihres Experten fiir berufliche Vorsorge.

Insbesondere kann die Stiftung wahrend der Dauer der Unterdeckung von den versicherten Personen
und vom Arbeitgeber sowie von den Rentenbeziigern Beitrage zur Behebung der Unterdeckung erhe-
ben. Der Beitrag des Unternehmens muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrdge der
Versicherten. Die Erhebung des Beitrages der Rentenbeziiger erfolgt durch Verrechnung mit den lau-
fenden Renten (im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Art. 65 d Abs. 3 lit. b BVG). Die Stiftung
erlasst hierzu bei Bedarf einen Anhang zum Reglement unter Beizug ihres anerkannten Experten fiir
berufliche Vorsorge.

11
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14.3

Ist die Stiftung in einer Unterdeckung, kann der Stiftungsrat beschliessen, auf dem gesamten Altersgut-
haben eine Minder oder Nullverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip durchzufiihren.

Die Berechnung der BVG Altersguthaben (Schattenrechnung) erfolgt weiterhin mit dem Mindestzins-
satz nach Art. 15 BVG (in Verbindung mit Art. 12 BVV2). Die Berechnung der Austrittsleistungen erfolgt
nach dem FZG.

Im Falle einer Unterdeckung kann der Arbeitgeber Einlagen in ein gesondertes Arbeitgeber Beitragsre-
servekonto mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel des ordentlichen Arbeitgeber Bei-
tragsreservekontos auf dieses Konto iibertragen. Die Einlagen diirfen den Betrag der Unterdeckung
nicht iibersteigen, sie werden nicht verzinst.

Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist diese Reserve aufzuldsen und in die ordentliche
Arbeitgeber Beitragsreserve zu iibertragen. Eine vorzeitige Teilauflosung ist nicht moglich. Der Experte
dussert sich iiber die Zulassigkeit der Auflosung und bestatigt dies gegeniiber der Aufsichtsbehorde.

Die Stiftung informiert die Aufsichtsbehérde, das Unternehmen, die versicherten Personen sowie die
Rentenbeziiger {iber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen.

Bei einer Teilliquidation wird der versicherungstechnische Fehlbetrag der Stiftung anteilméssig von den
zu libertragenden reglementarischen Austrittsleistungen abgezogen, soweit dadurch die BVG Alters-
guthaben nicht geschmalert werden.

Uberschuss aus Versicherungsvertrigen

Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich iiber die Verwendung von Uberschussanteilen aus Versicherungsvertragen.

12
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IV.

Vorsorgeleistungen

Art. 15  Versicherte Leistungen

15.1 Ubersicht versicherte Leistungen

1. Bei Pensionierung erbringt die Stiftung folgende Leistungen:
- Altersrente;
- Alterskapital;

- AHV-Uberbriickungsrente;

- Pensioniertenkinderrente.

2. Bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit vor der Pensionierung erbringt die Stiftung folgende Leistungen:
- Invalidenrente;
- Invalidenkinderrente;

- Befreiung von der Beitragspflicht.

3. Im Todesfall konnen gegeniiber der Stiftung folgende Leistungen beansprucht werden:
- Ehegattenrente;
- Ehegattenrente an Geschiedene;
- Lebenspartnerrente;
- Waisenrente;
- Todesfallkapital.

4. Tritt eine versicherte Person aus dem Vorsorgeverhaltnis aus, wird eine
- Austrittsleistung
fallig.
15.2 Garantie der BVG-Mindestleistungen
Die Stiftung behalt sich vor, die in Art. 15.1 aufgefiihrten Leistungen nach den Bestimmungen in Art. 22 zu kiirzen.
Die Mindestleistungen gemass BVG sind jedoch in jedem Fall garantiert.
Art. 16  Altersleistungen
16.1 Ordentliche Pensionierung

Die ordentliche Pensionierung erfolgt am ersten Tag des Monats nach Vollendung des im Vorsorgeplan (Anhang
1) festgelegten Altersjahres.

16.2 Vorzeitige Pensionierung

Die versicherte Person hat die Moglichkeit, sich zwischen dem im Vorsorgeplan (Anhang 1) genannten frithesten
Zeitpunkt und dem ordentlichen Riicktrittsalter vorzeitig pensionieren zu lassen.

16.3 Teilpensionierung

Ab dem Zeitpunkt, in welchem eine vorzeitige Pensionierung gemdss Vorsorgeplan (Anhang 1) frithest moglich
ist, kann eine Teilpensionierung erfolgen. Folgende Voraussetzungen miissen kumulativ erfiillt sein:

a) Der Beschiftigungsgrad ist massgeblich und dauerhaft zu reduzieren, mindestens aber um 25%;

b) Es sind hochstens drei Teilpensionierungsschritte moglich. Zwischen jedem Teilpensionierungs-
schritt muss eine Zeitspanne von mindestens einem Jahr liegen und der Umfang eines Schrittes muss
mindestens 25% betragen, wobei der dritte Schritt die vollstandige Pensionierung auslost;

c) Es erfolgt hochstens in zwei Schritten eine Auszahlung der Altersleistung in Kapitalform d.h. bei
einer Teilpensionierung in drei Schritten muss mindestens bei einem Schritt die Altersleistung in
Rentenform bezogen werden;

13
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16.4

16.5

16.6

16.7

d) Mit der Reduktion des Beschiftigungsgrades hat eine entsprechende Reduktion des Lohnes einher-
zugehen;

e) Der Bezug der Altersleistungen muss dem Ausmass der Reduktion des Beschaftigungsgrades ent-
sprechen.

Weiterversicherung nach dem ordentlichen Riicktrittsalter

Bei Fortfiihrung der Erwerbstatigkeit {iber das ordentliche Riicktrittsalter, kann die versicherte Person
die Weiterfiihrung der Vorsorge bis maximal zur Vollendung des im Vorsorgeplan (Anhang 1) definier-
ten Altersjahres verlangen.

Die Beitrage fiir die Finanzierung der Altersgutschriften richten sich nach dem Vorsorgeplan (Anhang
1). Das Alterskonto der versicherten Person wird entsprechend weitergefiihrt. Die Altersleistung wird
féllig, sobald die Weiter-versicherung endet oder die versicherte Person die maximale Altersgrenze fiir
die Weiterversicherung gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) erreicht.

Es besteht kein Anspruch mehr auf Leistungen bei Erwerbsunféahigkeit (Invalidenrente, Invalidenkin-
derrente, Beitragsbefreiung). Bei Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit endet die Versicherung und es werden
die vorgesehenen Altersleistungen ausgerichtet. Im Todesfall richtet sich der Anspruch nach den Best-
immungen der Hinterlassenenleistungen fiir Altersrentenbeziiger.

Der Einsatz von Vorsorgekapital zur Finanzierung von Wohneigentum ist nicht mehr moglich.

Hat die versicherte Person im Zeitpunkt des ordentlichen Riicktrittsalters Einkaufsmoglichkeiten, so
konnen freiwillige Einkdufe zur Leistungsverbesserung auch wéahrend der Weiterfithrung der Vorsorge
erfolgen. Das Einkaufspotenzial reduziert sich um die wahrend der Weiterversicherung erfolgten Al-
tersgutschriften, Einlagen und Zinsen.

Altersrente

Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht am Monatsersten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
infolge Pensionierung und erlischt am Ende des Sterbemonats.

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Altersgut-
haben und dem altersabhédngigen Umwandlungssatz, welcher der Stiftungsrat festlegt und der im ge-
mass Vorsorgeplan (Anhang 1) geregelt ist.

Fiir Beziiger von Invaliditédtsleistungen entsteht der Anspruch auf eine Altersrente am Monatsersten
nach Vollendung des ordentlichen Riicktrittsalters. Die Invalidenrente wird durch eine Altersrente nach
Ziffer 1 abgeldst.

Alterskapital

Die versicherte Person kann im Zeitpunkt der Pensionierung ihre Altersleistung in Kapitalform bezie-
hen. Die maximale Hohe des Kapitalbezuges richtet sich nach dem Vorsorgeplan (Anhang 1).

Fiir den in Kapitalform ausgerichteten Teil der Altersleistung entféllt der Anspruch auf eine Altersrente
und die anwartschaftlichen Leistungen.

Der schriftliche Antrag fiir den Kapitalbezug muss der Stiftung spatestens innerhalb der im Vorsorge-
plan (Anhang 1) genannten Frist vorliegen.

Ist die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fiir die Baraus-
zahlung des Alterskapitals die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten bzw. des
eingetragenen Partners erforderlich.

Ist die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fiir die
Barauszahlung des Alterskapitals ein Zivilstandsnachweis erforderlich.

AHV-Uberbriickungsrente

Bei vorzeitiger Pensionierung kann die versicherte Person fiir die Dauer bis zum Erreichen des ordentli-
chen Rentenalters der AHV eine AHV-Uberbriickungsrente beantragen.

Die Hohe der AHV-Uberbrﬁckungsrente darf den Betrag der maximalen AHV-Altersrente nicht iiber-
schreiten.
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16.8

Art. 17

17.1

17.2

Das Altersguthaben wird um den fiir die Finanzierung der Uberbriickungsrente notwendigen Betrag
(Barwert) gekiirzt.

Die Kiirzung entféllt, wenn die AHV—Uberbrﬁckungsrente nach Art. 12 von der versicherten Person vor-
finanziert wurde.

Pensioniertenkinderrente

Beziiger einer Altersrente haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen
konnte, Anspruch auf eine Pensioniertenkinderrente.

Die Hohe der Rente sowie weitere Anspruchsvoraussetzungen werden im Vorsorgeplan (Anhang 1)
festgelegt.

Der Anspruch auf die Pensioniertenkinderrente erlischt, wenn die Rentenberechtigung des Kindes auf-
hort oder beim Tod des Altersrentenbeziigers.

Invalidenleistungen

Invalidititsbegriff und Invalidititsgradbemessung

Erwerbsunfdhigkeit im Sinne dieses Reglementes liegt vor, wenn:

a) die versicherte Person infolge Krankheit oder Unfall einen Gesundheitsschaden erleidet, welcher
eine Beeintrachtigung der korperlichen oder geistigen Krafte zur Folge hat und

b) die Ausiibung einer Erwerbstitigkeit auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt
nach zumutbarer Behandlung und erfolgter Eingliederungsmassnahme voraussichtlich bleibend o-
der ldngere Zeit dauernd ganz oder teilweise verunmoglicht und

¢) dadurch eine Erwerbseinbusse erleidet.
Anspruch auf Invaliditétsleistungen hat eine invalide Person, die

a) bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, bei der Stiftung versi-
chert war und

b) zu mindestens 40% invalid ist.
Anspruch auf Invaliditédtsleistungen hat ebenfalls eine versicherte Person, welche

a) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%, aber weni-
ger als 40% arbeitsunfahig war und bei Erhchung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invali-
ditét gefiihrt hat, auf mindestens 40% versichert war;

b) als Minderjdhrige invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zu mindestens
20%, aber weniger als 40% arbeitsunfdhig war und bei Erhhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ur-
sache zur Invaliditat gefiihrt hat, auf mindestens 40% versichert war.

In beiden Fillen ist der Anspruch auf die BVG-Minimalleistungen begrenzt.

Die Stiftung anerkennt grundsatzlich den von der IV festgestellten Grad der Erwerbsunféhigkeit, sofern
der Entscheid der IV nicht offensichtlich unhaltbar oder formell unkorrekt ist. In besonderen Fallen kann
die Stiftung den Gesundheitszustand der versicherten Person durch einen Vertrauensarzt beurteilen las-
sen.

Invalidenrente

Wird die versicherte Person vor der Pensionierung zu mindestens 70% erwerbsunfihig, hat sie An-
spruch auf eine volle Invalidenrente.

Die Hohe der jahrlichen Vollinvalidenrente ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt. Vorbehalten blei-
ben die Kiirzungsbestimmungen nach Art. 22.

Der Teilrentenanspruch berechnet sich in Prozenten der Vollinvalidenrente wie folgt:
a) Eine Dreiviertelrente bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens 60%;

b) Eine halbe Rente bei einem Invaliditatsgrad von mindestens 50%;
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17.3

174

Art. 18
18.1

¢) Eine Viertelrente bei einem Invaliditdatsgrad von mindestens 40%.
Ein Invaliditdtsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

Der Beginn des Anspruches auf eine Invalidenrente ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert. Die Aus-
zahlung der Invalidenrente wird jedoch solange aufgeschoben, wie die versicherte Person den vollen
Lohn erhilt oder an dessen Stelle

a) Taggelder einer Krankentaggeldversicherung, der Militdr- oder Unfallversicherung bezieht, welche
mindestens 80% des entgangenen Lohnes betragen und

b) die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber zu mindestens der Halfte mitfinanziert wurde.

Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt:

a) beim Wegfall der Erwerbsunféhigkeit; vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art. 26a BVG;
b) beim Tod der versicherten Person;

¢) wenn die versicherte Person das ordentliche Riicktrittsalter erreicht. In diesem Fall wird die Invali-
denrente durch eine Altersrente nach Art. 16.5 abgeldst. Diese entspricht mindestens der an die Preis-
entwicklung angepassten BVG-Invalidenrente.

Invalidenkinderrente

Beziiger einer Invalidenrente haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente (Art. 18.5)
beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invalidenkinderrente.

Die Hohe der Rente sowie weitere Anspruchsvoraussetzungen werden im Vorsorgeplan (Anhang 1)
festgelegt.

Der Anspruch auf eine Invalidenkinderrente entfallt, wenn die Rentenberechtigung des Kindes aufhort
oder der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt.

Befreiung von der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber entfillt nach Ablauf der im Vorsorgeplan (An-
hang 1) definierten Wartefrist wahrend der Dauer einer arztlich attestierten Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit oder Unfall von mindestens 40%. Der Umfang der Beitragsbefreiung richtet sich bis zum Zeit-
punkt des Eintritts der Erwerbsunféahigkeit (Art. 17.1 Ziff. 1) nach dem arztlich attestierten Grad der
Arbeitsunfahigkeit und nach Massgabe von Art. 17.2 Ziff. 2 und Ziff. 3 auf der Basis des beim Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit versicherten Jahreslohnes.

Ab dem Zeitpunkt des Eintrittes der Erwerbsunfahigkeit (Art. 17.1 Ziff. 1) entfallt die Verpflichtung zur
Beitragszahlung fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber nach Massgabe des von der Stiftung anerkannten
Invaliditatsgrades nach Art. 17.2 Ziff. 2 und Ziff. 3.

Wiéhrend der Dauer einer provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a BVG bleibt der Anspruch
auf Beitragsbefreiung im gleichen Umfang bestehen, wie vor der Aufhebung oder Herabsetzung der
Invalidenrente der IV.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung nach Ziff. 2 endet unter Vorbehalt von Ziff. 3 mit dem Wegfall der
Invaliditat.

Die Bestimmungen nach Art. 22.3 sind sinngeméss anwendbar.

Hinterlassenenleistungen

Anspruchsvoraussetzungen

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn der Verstorbene:

a) im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat,
versichert war; oder

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit mindestens zu 20%, aber we-
niger als zu 40% arbeitsunfahig war und bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum
Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40% versichert war; oder
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18.2

18.3

¢) als Minderjdhriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu
20%, aber weniger als zu 40% arbeitsunfdhig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40% versichert war; oder

d) von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

In den unter Buchstaben b und ¢ genannten Fillen ist der Anspruch auf die BVG-Minimalleistungen
begrenzt.

Ehegattenrente

Der iiberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er im Zeitpunkt des Todesfalles
die im Vorsorgeplan (Anhang 1) genannten Bedingungen erfiillt. Erfiillt der Ehegatte keine dieser Vo-
raussetzungen, hat er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der H6he des dreifachen Jahresbetra-
ges der Ehegattenrente.

Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente beim Tod einer aktiv versicherten Person oder eines Invaliden-
rentenbeziigers ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt. Vorbehalten bleiben die Kiirzungsbestim-
mungen nach Art. 22.

Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente beim Tod eines Altersrentners betragt 60% der laufenden Al-
tersrente.

Ist der Ehegatte beim Entstehen des Anspruchs auf eine Ehegattenrente mehr als 10 Jahre jiinger als der
Versicherte, so wird die Rente fiir jedes die Differenz von 10 Jahren iibersteigende ganze oder angebro-
chene Jahr um 3% der vollen Ehegattenrente gekiirzt.

Hat die versicherte Person nach Vollendung des 65. Altersjahres geheiratet und litt sie in jenem Zeit-
punkt an einer schweren Krankheit, die ihr bekannt sein musste, so wird keine Rente entrichtet, falls sie
innerhalb von zwei Jahren nach der Eheschliessung an dieser Krankheit stirbt.

Die Kiirzungsbestimmungen nach den Ziffern 4 und 5 werden multiplikativ angewandt, wenn im Ein-
zelfall mehrere Bedingungen erfiillt sind. Es erfolgt keine Kiirzung nach den Ziffern 4 und 5, wenn vor
der Eheschliessung die Bedingungen fiir den Anspruch auf eine Lebenspartnerrente erfiillt wurden.

Wird die Ehegattenrente nach den Bestimmungen in den Ziffern 4 und 5 teilweise oder vollumfanglich
gekiirzt, besteht mindestens der Anspruch auf die gesetzliche Ehegattenrente. Die Anspruchsvorausset-
zungen richten sich ausschliesslich nach dem BVG. Erfiillt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen,
so hat er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe der dreifachen Mindestjahresrente gemass
BVG.

Die Ehegattenrente wird erstmals fiir den auf den Tod der versicherten Person folgenden Monat ausge-
richtet, frithestens jedoch nach Beendigung der Zahlung des vollen Lohnes oder Lohnnachgenuss.

Die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des Ehegatten.

Anspruch des Ehegatten bei Scheidung oder des Partners bei Auflésung der eingetragenen Partner-
schaft

Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern im Zeitpunkt des Todesfalles
kumulativ

a) die geschiedene Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und

b) dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1, Art. 125 oder
Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

Der ehemalige Partner ist bei gerichtlicher Auflésung der eingetragenen Partnerschaft dem geschiede-
nen Ehegatten gleichgestellt, sofern er im Zeitpunkt des Todesfalles kumulativ

a) die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hat und

b) dem ehemaligen Partner im Auflosungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art. 34 Abs.
2 und 3 PartG zugesprochen wurde.
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18.4

18.5

Die Hohe der Hinterlassenenrente an geschiedene Ehegatten bzw. an ehemalige Partner ist auf den Min-
destbetrag der Ehegattenrente nach BVG begrenzt. Die Leistung wird um jenen Betrag gekiirzt, um den
sie zusammen mit den kongruenten Leistungen anderer Sozialversicherungen (in- und ausldndische)
den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil {iber die Auflésung der eingetragenen Part-
nerschaft {ibersteigt.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet gewesen wére. Zu-
dem erlischt die Ehegattenrente mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des geschiedenen Ehegatten
bzw. mit der Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft.

Lebenspartnerrente

Der iiberlebende Lebenspartner hat beim Tod der versicherten Person Anspruch auf die gleichen Leis-
tungen wie ein iiberlebender Ehegatte (Art.18.2), sofern er im Zeitpunkt des Todesfalles die im Vorsor-
geplan (Anhang 1) genannten sowie die nachfolgenden Bedingungen erfiillt:

a) Beide Lebenspartner sind nicht miteinander verwandt (Art. 95 ZGB) und

b) sind im Zeitpunkt des Todes weder verheiratet noch in eingetragener oder anderer Lebenspartner-
schaft und

c) die Lebenspartner haben nachweislich die letzten fiinf Jahre vor dem Tod ununterbrochen in einer
Lebensgemeinschaft, d.h. einem gemeinsamen Haushalt in ausschliesslicher Zweierbeziehung gelebt
oder

d) die versicherte Person war Priester und hat nachweislich die letzten fiinf Jahre vor dem Tod mit der
begiinstigten Person im gleichen Haushalt gelebt oder

e) der hinterbliebene Lebenspartner muss fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen und

f) die Lebenspartnerschaft wurde der Stiftung zu Lebzeiten gemeldet und

g) der Lebenspartner bezieht keine Ehegatten-, Witwen-, Witwer oder Lebenspartnerrente aus einer
vorhergehenden Ehe oder Lebenspartnerschaft und hat auch keine Kapitalleistung anstelle einer sol-
chen Rente bezogen.

Die Bestimmungen der Ehegattenrente gelten beziiglich Hohe und Kiirzungsregeln sinngemass auch fiir
die Lebenspartnerrente. Die Dauer der Lebenspartnerschaft wird der Dauer der Ehe gleichgestellt. Er-
fiillt der Lebenspartner die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebenspartnerrente nicht, hat er keinen
Anspruch auf eine einmalige Abfindung.

Die Anmeldung der Lebenspartnerschaft ist sowohl von der versicherten Person wie auch vom Lebens-
partner zu unterzeichnen (Formular der Stiftung). Die Unterschriften sind amtlich beglaubigen zu las-
sen. Die Meldung hat zu Lebzeiten der beiden Partner und vor dem erstmaligen Bezug einer allfalligen
Invaliden- bzw. Altersrente zu erfolgen. Die Auflésung der Lebenspartnerschaft ist der Stiftung umge-
hend mitzuteilen.

Die Lebenspartnerrente erlischt mit dem Tod des iiberlebenden Lebenspartners oder wenn er heiratet,
eine eingetragene Partnerschaft oder eine neue Lebenspartnerschaft eingeht.

Waisenrente

Beim Tod einer aktiv versicherten Person oder eines Alters- oder Invalidenrentenbeziigers hat jedes
Kind Anspruch auf eine Waisenrente, sofern es das im Vorsorgeplan (Anhang 1) genannte Altersjahr
noch nicht vollendet hat. Ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) eine Vollwaisenrente ausgewiesen, hat jedes
Kind Anspruch auf diese Leistung, sofern der Tod des anderen Elternteils keine Waisenrente der zu-
standigen Vorsorgeeinrichtung auslost.

Pflegekinder der versicherten Person bzw. des Alters- oder Invalidenrentenbeziigers haben Anspruch
auf eine Waisenrente, wenn sie vom Verstorbenen unentgeltlich zu dauernder Pflege und Erziehung
aufgenommen worden sind.

Anspruch auf eine Waisenrente haben auch Stiefkinder, fiir deren Unterhalt die versicherte Person oder
der Rentenbeziiger {iberwiegend aufzukommen hatte.
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18.6

Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt.

Die Waisenrente wird erstmals fiir den auf den Tod der versicherten Person folgenden Monat ausge-
richtet, frithestens jedoch nach Beendigung der Zahlung des vollen Lohnes oder Lohnnachgenuss.

Lost die Waisenrente eine laufende Rente ab, entsteht der Anspruch auf den dem Todestag folgenden
Monatsersten.

Der Anspruch auf eine Waisenrente erlischt mit dem Tod des Waisen, spatestens aber, wenn das Kind
das im Vorsorgeplan (Anhang 1) genannte Altersjahr vollendet. Die Anspruchsberechtigung dauert
langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, wenn

a) ein Kind noch in Ausbildung steht oder

b) zu mindestens 70% erwerbsunfahig ist und keine Invalidenrente aus der beruflichen Vorsorge, von
der Unfall- oder Militdrversicherung bezieht.

Todesfallkapital

Stirbt eine versicherte Person oder ein Invalidenrentenbeziiger vor der Pensionierung und wird das vor-
handene Altersguthaben nicht oder nicht vollstandig zur Finanzierung einer Ehegattenrente, einer Rente
an den geschiedenen Ehegatten oder einer Lebenspartnerrente verwendet, wird ein Todesfallkapital fal-

lig.
Anspruch auf ein Todesfallkapital haben die Hinterlassenen unabhéngig vom Erbrecht nach folgender
Rangordnung;:

a) Die gemaiss diesem Reglement anspruchsberechtigten Ehegatten und Waisen, bei deren Fehlen

b) natiirliche Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, oder die
Person, die mit diesem in den letzten fiinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensge-
meinschaft gefithrt hat oder die fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkom-
men muss, sofern keine Hinterlassenenrenten aus einem anderen Vorsorgefall bezogen werden, bei
deren Fehlen

c) die Kinder der verstorbenen Person, welche die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 18.5 nicht er-
fillen, bei deren Fehlen

c) die Eltern und die Geschwister der verstorbenen versicherten Person.

Geschiedene Ehegatten haben keinen Anspruch auf das Todesfallkapital. Fehlen Begiinstigte nach dieser
Bestimmung, verfallt das Todesfallkapital an die Stiftung.

Die versicherte Person kann durch schriftliche Erklarung die Rangordnung der Begiinstigten innerhalb
der Begiinstigtenkategorien in Ziff. 2 lit. a), b) und d) 4ndern und/oder die Aufteilung des Todesfallka-
pitals unter mehreren Begiinstigten der gleichen Begiinstigtenkategorie zu unterschiedlichen Teilen be-
stimmen. Fehlt eine solche Erklarung, wird das Todesfallkapital innerhalb der Begiinstigtenkategorie
nach Anzahl Képfen zu gleichen Teilen ausgerichtet.

Die Mitteilung muss zu Lebzeiten der versicherten Person eingereicht werden.

Wird eine in erheblichem Masse von der versicherten Person unterstiitzte Person begiinstigt, ist zusam-
men mit dem Antrag auf Begiinstigung die Art und der Umfang der Unterstiitzung ndher zu bezeichnen.
Handelt es sich um den iiberlebenden Partner einer Lebensgemeinschaft, ist zusammen mit dem Antrag
auf Begiinstigung eine Wohnsitzbestdtigung einzureichen.

Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert.
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Art. 19
19.1

19.2

19.3

5)

6)

Freiziigigkeitsleistung
Anspruchsvoraussetzungen

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Austrittsleistung, wenn das Vorsorgeverhéltnis aus einem
der nachfolgenden Griinde endet:

a) Das Arbeitsverhaltnis wird vor Eintritt eines Vorsorgefalles aufgelost;
b) Das Ende der provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a Abs. 1 und Abs. 2 BVG wird erreicht;

c) Die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Unterstellung unter das BVG sind voraussichtlich dauernd
nicht mehr erfiillt.

Wird das Arbeitsverhéltnis nach Vollendung des im Vorsorgeplan (Anhang 1) definierten frithest mog-
lichen Altersjahres fiir den Altersriicktritt aufgeldst, so kann die versicherte Person nur dann eine Aus-
trittsleistung beanspruchen, wenn sie die Erwerbstatigkeit weiterfithrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Hohe der Austrittsleistung

Die Berechnung der Austrittsleistung erfolgt gemass Freiziigigkeitsgesetz (FZG). Die Austrittsleistung
entspricht dem gesamten Altersguthaben gemass dem Stand des Alterskontos inkl. allfélliger Guthaben
auf dem Einkaufskonto nach Art. 12.1 im Zeitpunkt des Austritts. Ist die Berechnung der Austrittsleis-
tung gemass Art. 17 oder 18 FZG hoher, wird dieser Betrag ausbezahlt.

Ab dem ersten Tag nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses ist die Austrittsleistung mit dem Min-
destzins gemdss BVG zu verzinsen.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes, Barauszahlung

Die Austrittsleistung wird an die neue Vorsorgeeinrichtung {iberwiesen. Tritt eine versicherte Person
keiner neuen Vorsorgeeinrichtung bei, so kann sie den Vorsorgeschutz in Form einer Freiziigigkeitspo-
lice bei einer Versicherungsgesellschaft oder in Form eines Freiziigigkeitskontos bei einer Bank erhalten.

Die austretende versicherte Person gibt der Stiftung vor dem Austritt bekannt, an welche neue Vorsor-
geeinrichtung oder an welche Freiziigigkeitseinrichtung die Austrittsleistung zu iiberweisen ist. Bleibt
diese Mitteilung aus, {iberweist die Stiftung frithestens sechs Monate, spétestens aber zwei Jahre nach
dem Freiziigigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins an die Auffangeinrichtung.

Versicherte Personen kénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a) Sie die Schweiz endgiiltig verlassen;

b) sie im Haupterwerb eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge nicht mehr unterstehen; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

Versicherte Personen konnen die Barauszahlung der Austrittsleistung gemdss lit. a) des vorgehenden
Absatzes bis zur Hohe des BVG-Altersguthabens nach Artikel 15 BVG nicht verlangen, wenn:

a) Sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft fiir die Risi-
ken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

b) sie nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fiir die Risiken Alter, Tod und In-
validitat weiterhin obligatorisch versichert sind;

c) sie in Liechtenstein wohnen.

Ist die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fiir die Baraus-
zahlung der Austrittsleistung die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten bzw. des
eingetragenen Partners erforderlich. Kann sie die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihr verwei-
gert, so kann sie das Gericht anrufen.

Ist die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fiir die
Barauszahlung der Austrittsleistung ein Zivilstandsnachweis erforderlich.
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Art. 20
20.1

20.2

20.3

Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflésung der eingetragenen Partnerschaft
Allgemeines
Fiir die Stiftung sind nur rechtskréftige Urteile von Schweizer Gerichten verbindlich.

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten sinngemass auch bei Auflsung einer eingetragenen Partner-
schaft. Der Vorsorgeausgleich richtet sich in diesem Fall nach dem rechtskraftigen Auflosungsurteil.

Vorsorgeausgleich vor dem Altersriicktritt

Wird die Ehe einer versicherten Person geschieden und hat die Stiftung gestiitzt auf ein rechtskréftiges
Scheidungsurteil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleistung an die Vorsorge-
einrichtung des geschiedenen Ehegatten zu {iberweisen, so reduzieren sich simtliche versicherten Leis-
tungen anteilsméssig im obligatorischen und iiberobligatorischen Teil, sofern sie im Vorsorgeplan (An-
hang 1) in Abhéngigkeit vom Altersguthaben definiert sind. Das Altersguthaben wird um die {ibertra-
gene Austrittsleistung ebenfalls anteilsméssig im obligatorischen und tiiberobligatorischen Teil redu-
ziert.

Wird die Ehe eines Beziigers einer Invalidenrente geschieden und hat die Stiftung gestiitzt auf das
rechtskraftige Scheidungsurteil einen Teil der hypothetischen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrich-
tung des geschiedenen Ehegatten zu iiberweisen, so reduzieren sich die laufende Invalidenrente
sowie samtliche anwartschaftlichen Leistungen anteilsméssig im obligatorischen und iiberobliga-
torischen Teil, sofern sie im Vorsorgeplan (Anhang 1) in Abhéngigkeit vom Altersguthaben defi-
niert sind. Das fortgefiihrte Altersguthaben wird um die iibertragene Austrittsleistung ebenfalls
anteilsmassig im obligatorischen und tiiberobligatorischen Teil reduziert. Richtet die Stiftung im
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens Kinderrenten aus, bleibt deren Hohe unveran-
dert.

Entsteht wéahrend des laufenden Scheidungsverfahrens der Anspruch auf eine Altersrente oder wird bei
einem Beziiger einer Invalidenrente die Invalidenrente durch eine Altersrente abgelost, so wird die Al-
tersrente nach Ubertragung der Austrittsleistung an den berechtigten Ehegatten aufgrund des vermin-
derten Altersguthabens im Zeitpunkt des Altersriicktrittes bzw. im Zeitpunkt der Ablosung der Invali-
denrente durch eine Altersrente neu berechnet. Resultiert aus dieser Berechnung eine tiefere Altersrente,
als jene, die vom Beginn der Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils ausgerichtete
Rente, so wird sie um die Summe der zuviel erbrachten Rentenleistungen, je halftig auf die beiden Ehe-
gatten aufgeteilt, gekiirzt. Der auf den berechtigten Ehegatten entfallende Teil wird von der zu tibertra-
genden Austrittsleistung abgezogen. Der Anteil des Rentenbeziigers wird versicherungsmathematisch
in eine Altersrente umgerechnet und die kiinftige Rentenleistung lebensldnglich um diesen Betrag ge-
kiirzt. Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden auf dieser gekiirzten Altersrente be-
rechnet. Fiir die Kiirzung gilt Art. 19g FZV.

Vorsorgeausgleich nach dem Altersriicktritt

Wird ein Beziiger einer Altersrente durch ein rechtskraftiges Scheidungsurteil verpflichtet, einen Teil
seiner Rentenleistung an den geschiedenen Ehegatten abzutreten, so reduziert sich die kiinftige Alters-
rente um diesen Betrag. Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden auf dieser reduzierten
Altersrente berechnet. Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits laufende Kinder-
renten werden vom Vorsorgeausgleich nicht beriihrt.

Die dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rente wird nach den bei Eintritt der Rechtskraft des
Scheidungsurteils geltenden versicherungstechnischen Grundlagen (Art. 19h FZV) individuell in eine
lebenslangliche Rente umgerechnet.

Der Anspruch auf die Rente aus Vorsorgeausgleich endet mit dem Tod des berechtigten Ehegatten.

Gehort der geschiedene Ehegatte einer Vorsorgeeinrichtung an, so wird die individuell berechnete Rente
einmal jdhrlich, verzinst mit dem in diesem Jahr geltenden halben Zinssatz gemass Art. 8.2 lit. b), an
dessen Vorsorgeeinrichtung iibertragen. Die Ubertragung erfolgt anteilsméssig im obligatorischen und
iiberobligatorischen Teil.
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204

Art. 21
21.1

21.2

21.3

Hat der geschiedene Ehegatte das frithest mdogliche Riicktrittsalter nach Art. 1 Abs. 3 BVG erreicht und
kann er seinen Anspruch nicht in eine Vorsorgeeinrichtung einbringen, so erfolgt die Rentenzahlung
nach den Bestimmungen von Art. 21.1 Ziff. 2 direkt an die von der berechtigten Person bestimmte Zah-
ladresse.

Erfolgt der Ubertrag der Rente an eine Vorsorgeeinrichtung, kann der geschiedene Ehegatte eine Kapi-
talabfindung anstelle der lebenslanglichen Rente verlangen. Die Hohe der Kapitalabfindung wird nach
versicherungstechnischen Grundsétzen berechnet. Eine schriftliche Erklarung hat vor der ersten Ren-
tenzahlung zu erfolgen.

Wiedereinkauf nach Vorsorgeausgleich

Die versicherte Person kann den nach Art. 20.2 Ziff. 1 und 2 an den berechtigten Ehegatten {ibertragenen
Betrag jederzeit wieder ganz oder teilweise in ihre Vorsorge einbringen.

Bei Beziigern von Invaliditdtsleistungen, die im Sinne der IV mindestens 70% invalid sind, ist der Wie-
dereinkauf ausgeschlossen. Bei teilinvaliden versicherten Personen ist der Einkauf auf den Teil des Al-
tersguthabens beschrankt, welches im Zeitpunkt des Einkaufes nicht dem Teilrentenanspruch ent-
spricht.

Der Wiedereinkauf fiihrt nie zu einer Erhohung einer vormals durch Vorsorgeausgleich gekiirzten lau-
fenden Invalidenrente.

Die getatigten Einlagen werden anteilsmassig dem obligatorischen und dem iiberobligatorischen Alters-
guthaben gutgeschrieben.

Auszahlung

Filligkeit

Kapitalleistungen werden vier Wochen, nachdem alle zur Anspruchsbegriindung notwendigen Doku-
mente bei der Stiftung eingegangen sind, fallig.

Die Ausrichtung von Rentenleistungen erfolgt monatlich, jeweils zu Beginn des entsprechenden Monats.
Entsteht der Rentenanspruch nicht an einem Monatsersten, so wird eine Teilrente ausgerichtet. Die
Rente wird bis zum Ende des Monats ausgerichtet, in welchem die Bezugsberechtigung gemass diesem
Reglement erlischt.

Die Austrittsleistung wird mit dem Austritt aus der Stiftung fallig.
Verzugszins

Bei Rentenzahlungen ist vom Tag der Anhebung der Betreibung oder der gerichtlichen Klage an ein
Verzugszins zu bezahlen. Dieser entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.

Ist die in Art. 21.1 Ziff. 1 genannte Frist abgelaufen, ist bei Kapitalleistungen ein Verzugszins in der Hohe
des BVG-Mindestzinssatzes zu entrichten.

Uberweist die Stiftung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die fiir die Uber-
weisung notwendigen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins in der Hohe des
Mindestzinses zuziiglich 1 Prozent zu bezahlen.

Geringfiigigkeit

Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6%, die Waisen-
rente weniger als 2% der Mindestaltersrente der AHV, so wird auf Entscheid der Stiftung oder auf An-
trag der anspruchsberechtigten Person anstelle der Rente eine nach versicherungstechnischen Regeln
berechnete Kapitalabfindung ausgerichtet werden.

Mit der Kapitalauszahlung erléschen alle weiteren Anspriiche der anspruchsberechtigten Person gegen-
iiber der Stiftung.
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214

215

Abtretung und Verpfindung

Leistungsanspriiche aus diesem Reglement sind, soweit gesetzlich zuldssig, der Zwangsvollstreckung
entzogen und diirfen vor ihrer Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden. Vorbehalten bleibt
die Verpfandung gemaéss den Bestimmungen iiber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruf-
lichen Vorsorge.

Bereits féllig gewordene Leistungsanspriiche diirfen mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Stiftung
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sich diese Forderungen auf Beitridge beziehen, die nicht
vom Lohn abgezogen worden sind.

Riickerstattungspflicht

Unrechtmaissig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Von der Riickforderung kann abgesehen
werden, wenn der Leistungsempfénger gutglaubig war und die Riickforderung zu einer grossen Harte
fiihrt.

Erbringt die Stiftung Vorleistungen im Sinne von Art. 21.6 Ziff. 2 und sieht der definitiv leistungspflich-
tige Versicherer gestiitzt auf die fiir ihn anwendbaren Einzelbestimmungen tiefere Leistungen vor, so ist
die Differenz vom Leistungsempfénger an die Stiftung zuriickzuerstatten.

Die Verjahrungsfristen nach Art. 35a Abs. 2 BVG gelten sinngemass.

21.6
1.

21.7

Vorleistungspflicht

Befindet sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungspflich-
tigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehort
hat. Die Stiftung erbringt die Vorleistung im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen nach BVG.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeein-
richtung auf diese Riickgriff nehmen.

Ist die Ubernahme der Rentenzahlung durch die obligatorische Unfall- bzw. durch die Militarversiche-
rung oder eine Tragerin der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge nach BVG um-
stritten, kann eine Vorleistung der Stiftung verlangt werden. Die Stiftung erbringt Vorleistungen im
Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen nach BVG. Wird der Fall von einem anderen Versiche-
rungstréger iibernommen, so hat dieser die Vorleistungen im Rahmen seiner Leistungspflicht zuriick-
zuerstatten.

Riickerstattung der Freiziigigkeitsleistung, Verrechnung

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung tiberwie-

sen hat, so ist ihr die Austrittsleistung so weit zuriickzuerstatten, als dies zur Finanzierung der Hinterlassenen-

oder Invalidenleistungen nétig ist. Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit die Riick-

erstattung unterbleibt.

Art. 22
21.1
1.

Anrechnung von Leistungen Dritter, Leistungskiirzung
Uberentschidigung

Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit sie zusammen mit anderen gemass
Art. 22.2 anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmasslich entgangenen Verdienstes {ibersteigen.

Altersleistungen werden in gleicher Weise gekiirzt, solange von der Militar- oder Unfallversicherung
oder vergleichbare ausldndische Leistungen erbracht werden. Die Stiftung ist nicht verpflichtet Leis-
tungskiirzungen nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quarter UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG auszugleichen.

Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruches ge-
mass Art. 26a BVG wird die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versi-
cherten Person gekiirzt, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicher-
ten Person ausgeglichen wird.
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22.2

223

Art. 23

Wird bei einer Scheidung eine Alters- oder Invalidenrente nach dem reglementarischen Riicktrittsalter
geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berech-
nung einer allfdlligen Kiirzung der Rente des verpflichteten Ehegatten weiterhin angerechnet.

In jedem Fall werden mindestens diejenigen Leistungen erbracht, die geméass BVG und dessen Anrech-
nungsregeln zu erbringen sind.

Anrechenbare Einkiinfte, Ausnahmen

Als anrechenbare Einkiinfte gelten nur Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, welche der an-
spruchsberechtigten Person infolge des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden.

Die anrechenbaren Einkiinfte des hinterbliebenen Ehepartners und der Waisen werden zusammenge-
rechnet.

Als anrechenbare Einkiinfte gelten:

a) Leistungen der AHV/IV mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen;

b) Leistungen von auslédndischen Sozialversicherungseinrichtungen;

c) Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung oder der Militdrversicherung;

d) Leistungen von in- und auslédndischen Vorsorgeeinrichtungen und Freiziigigkeitseinrichtungen;

e) Leistungen von privaten Versicherungen, zu deren Pramien der Arbeitgeber mindestens die Halfte
beigetragen hat;

f) Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen einer
invaliden versicherten Person.

Einmalige Kapitalleistungen werden mit ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet.

Folgende Leistungen werden nicht angerechnet:
a) Leistungen aus privaten Versicherungen;
b) Hilflosenentschdadigungen, Genugtuungen, Abfindungen und dhnliche Leistungen;

c) Zusatzeinkommen, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung
nach Art. 8a IVG erzielt wird.

Die Anspruchsberechtigten haben der Stiftung {iber alle anrechenbaren Einkiinfte Auskunft zu erteilen
und allféllige Verdnderungen unverziiglich zu melden.

Leistungskiirzungen

Die Stiftung kann ihre Hinterlassenen- oder Invalidenrenten in entsprechendem Umfang kiirzen, sistie-
ren oder verweigern, wenn die AHV oder die IV ihre Leistungen kiirzen, entziehen oder verweigern,
weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditdt durch schweres Verschulden herbeigefiihrt
hat oder sich einer zumutbaren Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen, welche die obligatorische
Unfallversicherung oder die Eidgendssische Militarversicherung auf Grundlage von Artikel 21 ATSG,
37 und 39 UVG oder Artikel 65 und 66 MVG einschréanken, sistieren, auftheben oder verweigern, auszu-
gleichen.

Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Die Stiftung kann vom Anwdérter auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung verlangen, dass er ihr Forderun-
gen, die ihm fiir den Schadenfall gegen haftpflichtige Dritte zustehen, bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht abtritt,
soweit die Stiftung nicht in Anwendung des BVG in die Anspriiche der versicherten Person, seiner Hinterlassenen
und der anderen Anspruchsberechtigten tritt. Die Stiftung ist berechtigt die Ausrichtung der Leistungen bis zur
Abtretung der Forderungen aufzuschieben.
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Art.24  Anpassung der Leistungen an die Preisentwicklung

Die Rentenleistungen werden im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung ange-
passt. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst werden. Er
erlautert die Beschliisse in seinem Jahresbericht.

25



mauritius

V.

Art. 25
25.1

6.
25.2

Wohneigentum

Wohneigentum
Vorbezug und Verpfindung

Die versicherte Person kann bis zum Eintritt eines Vorsorgefalles, langstens jedoch bis 3 Jahre vor dem
Altersriicktritt einen Betrag fiir Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen. Die versicherte
Person kann fiir den gleichen Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen ver-
pfanden.

Ist eine versicherte Person im Sinne des IVG teilweise invalid oder wird sie gemaéss Art. 26a BVG provi-
sorisch weiterversichert, besteht dieses Recht nur auf dem Teil des Vorsorgeguthabens, welches nicht
dem Teilrentenanspruch bzw. der provisorischen Weiterversicherung entspricht.

Der Vorbezug wird anteilsméssig vom obligatorischen und iiberobligatorischen Altersguthaben abge-
zogen. Die Riickzahlung des Vorbezuges richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen {iber die
Wohneigentumsfoérderung und die Gutschrift auf dem Alterskonto erfolgt im gleichen Verhaltnis zu-
gunsten des obligatorischen und {iberobligatorischen Altersguthabens wie beim Vorbezug.

Ist die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist bei Vorbezug und
Verpfandung die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten bzw. des eingetragenen
Partners erforderlich. Kann die versicherte Person die schriftliche Zustimmung des Ehegatten bzw. des
eingetragenen Partners nicht beibringen, so kann sie das Zivilgericht anrufen.

Ist die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist bei Vor-
bezug und Verpfandung ein Zivilstandsnachweis erforderlich.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen iiber die Wohneigentumsférderung.

Leistungskiirzung und Steuerpflicht

Der Versicherte kann mit einem schriftlichen Gesuch Auskunft verlangen iiber den Betrag, der ihm fiir Wohnei-
gentum zur Verfiigung steht und die Leistungskiirzung, die mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Stiftung
vermittelt auf besondere Anfrage hin eine Zusatzversicherung zur Deckung der entstehenden Versicherungsliicken

und macht den Versicherten auf die Steuerpflicht aufmerksam.

25.3
1.

25.4

Filligkeit

Die Stiftung zahlt den Bezug spatestens nach 6 Monaten aus, nachdem die versicherte Person den An-
spruch geltend gemacht hat. Bei Unterdeckung kann die Stiftung diese Frist auf 12 Monate erstrecken.
Bei Vorliegen einer erheblichen Unterdeckung kann die Stiftung die Auszahlung des Vorbezuges, wel-
cher zur Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient, verweigern.

Wird die Liquiditét der Stiftung durch Vorbeziige in Frage gestellt, so kann die Stiftung die Erledigung
der Gesuche aufschieben.

Kosten

Die Stiftung stellt der versicherten Person interne und externe Kosten in Rechnung.
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VI

Art. 26

Art. 27

Besondere Bestimmungen

Auskunfts- und Meldepflicht

Die versicherten Personen und die Rentenbeziiger haben der Stiftung tiber alle fiir ihre Vorsorge mass-
gebenden Verhiltnisse, insbesondere iiber Anderungen des Zivilstandes und der Familienverhaltnisse
ohne besondere Aufforderung wahrheitsgetreu Auskunft zu geben.

Rentenberechtigte Personen haben auf Verlangen der Stiftung einen Lebensnachweis beizubringen. In-
valide haben ihr anderweitiges Renten- und Erwerbseinkommen sowie Anderungen des Invaliditéts-
grades zu melden.

Die Stiftung ist jederzeit befugt, iber den Gesundheitszustand eines invaliden Versicherten ein &rztli-
ches Gutachten auf ihre Kosten einzuholen. Widersetzt sich die versicherte Person einer solchen Unter-
suchung oder weigert sie sich, eine sich bietende und ihr mit Riicksicht auf ihr Wissen und Koénnen
sowie auf ihren Gesundheitszustand zumutbare Erwerbstitigkeit anzunehmen, so kann die Stiftung die
Invalidenleistungen kiirzen, verweigern oder entziehen.

Die versicherte Person und die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Stiftung die bendtigten und
verlangten Auskiinfte und Unterlagen zu geben sowie die Unterlagen von Leistungen, Kiirzungen oder
Ablehnungen der in Art. 22 erwdhnten anderweitigen Versicherungseinrichtungen oder Dritter einzu-
reichen. Im Weigerungsfall kann die Stiftung die Leistungen nach pflichtgeméadssem Ermessen kiirzen.

Versicherte Personen, die {iber mehrere Vorsorgeverhéltnisse verfiigen und deren Summe ihrer AHV-
pflichtigen Lohne und Einkommen die Begrenzung gemdss Art. 79c BVG {ibersteigt, miissen die Stiftung
iiber die Gesamtheit der Vorsorgeverhéltnisse und die darin versicherten Lohne und Einkommen infor-
mieren.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fiir allféllige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Verletzung der
vorgenannten Pflichten fiir versicherte Personen und Rentenbeziiger oder ihre Hinterlassenen ergeben.
Sollten der Stiftung aus einer solchen Pflichtverletzung Schiaden erwachsen, so kann der Stiftungsrat die
fehlbare Person haftbar machen.

Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen fillt dahin, wenn die versicherte Person oder andere Personen,
die Leistungen beanspruchen oder empfangen, der Auskunfts- und Meldepflicht in unentschuldbarer
Weise nicht nachkommen und deshalb der Anspruch oder dessen Umfang nicht festgestellt werden
kann. Auf das Leistungsgesuch wird zudem nicht eingetreten oder die Ausrichtung von bereits zugesi-
cherten Leistungen sistiert, wenn

a) trotz schriftlicher Aufforderung mit dem Hinweis auf die Rechtsfolgen die von der Stiftung verlang-
ten Auskiinfte, Unterlagen und arztlichen Atteste nicht beschafft werden oder

b) wenn sich die versicherte Person einer &rztlichen Untersuchung nicht unterzieht oder

¢) wenn ein Arzt, an den die Stiftung sich wenden will, nicht von der drztlichen Schweigepflicht ent-
bunden wird.

Information der Versicherten und der Rentenbeziiger

Die Stiftung informiert gemaéss Art. 86b Abs. 1 BVG ihre Versicherten jahrlich in geeigneter Form

a) tber ihre Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, den Beitragssatz und ihr Altersguthaben;

b) {iiber die Organisation der Stiftung, die Finanzierung sowie iiber die Mitglieder des paritatisch be-
setzten Stiftungsrates.

Die Stiftung informiert auf Anfrage hin iiber die Kapitalertrdge, den versicherungstechnischen Risiko-
verlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung sowie den De-
ckungsgradverlauf.

Im Freiziigigkeitsfall erstellt die Stiftung eine Austrittsabrechnung und weist auf die gesetzlich und reg-
lementarisch vorgesehenen Moglichkeiten zur Erhaltung des Vorsorgeschutzes hin.

Auf Anfrage hin werden den versicherten Personen und den Rentenbeziigern weitere notwendigen In-
formationen abgegeben.
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Art. 28

Datenschutz

Mit der Anmeldung zur Versicherung erklaren sich die zu versichernden Personen damit einverstanden,
dass die aus dieser Anmeldung und aus der Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge sich ergebenden
Daten an andere Versicherungseinrichtungen, namentlich den Riickversicherer der Stiftung, tibermittelt
werden. Soweit erforderlich erteilt die versicherte Person dazu ihre schriftliche Einwilligung.

Die Stiftung und die beteiligten Versicherungseinrichtungen haben alle nétigen Massnahmen fiir eine
streng vertrauliche Behandlung der Daten im Rahmen der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen zu
treffen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen (Art. 85a ff. BVG).
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VII.

Art. 29

Art. 30

Organisation der Stiftung

Organe und Beauftragte

Oberstes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er leitet die Stiftung geméss Gesetz, Statuten, Regle-
menten und aufsichtsrechtlichen Weisungen.

Von der Stiftung beauftragt sind:
- Geschiftsfithrung der Stiftung,
- Revisionsstelle und

- Experte fiir berufliche Vorsorge.

Alle Personen, die an Verwaltung, Kontrolle oder Beaufsichtigung der Stiftung beteiligt sind, unterlie-
gen iber die ihnen dabei zur Kenntnis gelangten personlichen Verhéltnisse von Versicherten, Renten-
beziigern und Begiinstigten sowie geschéftlichen Angelegenheiten der Stiftung und des Arbeitgebers
der Schweigepflicht, und zwar auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fiir die Stiftung.

Die Einzelheiten zur Stiftungsorganisation sind im Organisationsreglement der Stiftung geregelt.

Der Stiftungsrat reicht den Jahresbericht, die Revisionsstelle den Revisionsbericht und der anerkannte
Experte fiir berufliche Vorsorge das periodisch zu erstellende versicherungstechnische Gutachten
an die Aufsichtsbehorde ein.

Weitere Reglemente

Zusatzlich zum Organisationsreglement bestehen das Anlagereglement, das Wahlreglement, das Teilli-
quidationsreglement sowie das Reglement {iber Riickstellungen und Schwankungsreserven.

Samtliche Reglemente werden vom Stiftungsrat erlassen und bei Bedarf angepasst. Sie sind der Auf-
sichtsbehorde einzureichen. Fiir das Teilliquidationsreglement muss die Aufsichtsbehorde eine Geneh-
migungsverfiigung erlassen.
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VIII.

Schlussbestimmungen

Art. 31 Rechtspflege

1. Bei Streitigkeiten entscheidet das zustédndige ordentliche Gericht. Gerichtsstand ist der schweizerische
Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Unternehmens, bei welchem die versicherte Person
angestellt wurde.

2. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen nach Art. 73 und 74 BVG.

Art. 32 Anwendung des Reglementes und Liickenfiillung

1. Allfallige erforderliche Ausfithrungsbestimmungen zum Reglement werden durch den Stiftungsrat er-
lassen.

2. Der Stiftungsrat kann in besonderen Fillen von den Bestimmungen dieses Reglements abweichen, wenn
deren Anwendung eine besondere Harte fiir den oder die Betroffenen bedeuten wiirde, und die Abwei-
chung dem Sinn und Zweck der Stiftung entspricht.

3. In Féllen, in denen dieses Reglement oder das {ibergeordnete Recht keine zwingende Regelung enthal-
ten, trifft der Stiftungsrat eine dem Sinn und Zweck der Stiftung entsprechende Regelung.

Art.33  Ubergangsbestimmungen

1.

2. Die laufenden (ohne anwartschaftlichen) Anspriiche der Rentenbeziiger per 31.12.2017 bleiben mit der
Einfiihrung des neuen Reglementes unverandert. Ausgenommen sind die Bestimmungen {iber den Vor-
sorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflosung der eingetragenen Partnerschaft (Art. 20).

3. Fiir die Uberentschadigungsberechnung ist Art. 22 dieses Reglementes auch auf die aufgrund des vor
dem 1. Januar 2018 giiltigen Reglementes entstandenen Renten anwendbar.

4. Fiir versicherte Personen, welche per 31.12.2017 der St. Heinrich-Stiftung angehorten, gilt der Vorsorge-
plan ,,St. Heinrich”. Fiir Neueintritte ab 01.01.2018 gilt ausschliesslich der Vorsorgeplan ,, Mauritius”.

Art. 34 Anderung des Reglementes, Inkrafttreten

1. Dieses Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrats unter Wahrung der wohlerworbenen Rechte
und unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben jederzeit abgeandert werden. Von Reglementséanderun-
gen ist die zustandige Aufsichtsbehorde in Kenntnis zu setzen.

2. Bestimmungen, die zusétzliche Leistungen des Unternehmens vorsehen oder zur Folge haben, kénnen
nicht ohne dessen Zustimmung erlassen werden

3. Dieses Reglement wurde am 11.11.2019 vom parititisch besetzten Stiftungsrat beschlossen und tritt
am 01.01.2020 in Kraft.

Der Stiftungsrat
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